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دهيچك
بهو اقتصادوي شناس جامعهدر امروزههك استينينوميمفاهازي اجتماعهيسرما موضوع
 مورديا گسترده صورتبهي انسانويكيزيفيهاهيسرما كناردر سازمانوتيريمددري تازگ
ياعضاانيم ارتباطاتوها ونديپبه مفهومنيا. است گرفته قرار توجه  منبع مثابهبه شبكهكي

. دارد اشاره شود،يم سازمان اهداف تحقق موجب متقابل اعتمادو هنجارها خلقباكهي ارزش با
يكنونريمتغوي رقابتيايدن در از داريپاي رقابتتيمز كسب سازمان، اهدافنيمهمترازيكي
 افراد براي دروني شاخصهيك كارآفريني. است سازماندرينيكارآفروي نوآورجو جادياقيطر
 عملي مرحلهدر توانند نمي هستند كارآفرين شخصيت دارايكه افرادي تمام ولي است

 دارايكه دهدميرخ زماني تنها افراد اين براي كارآفرينيدر موفقيت. شوند موفقي كارآفرينان
 كنشو تعاملاتدر خود اجتماعي سرمايهاز استفادهبا بتوانندو بوده بالاي اجتماعي سرمايه
 قاتيتحق امروزه نكهيا وجودبا. شوند نائل كارفريني امردر شاياني موفقيتبه اجتماعي هاي
 شود،يم مشاهده عملدر اما. اند داده قرار توجه موردراي سازمانينيكارآفرتياهمياديز
ازيكي. شونديم روبروي گوناگون موانعبانيكارآفر سازمانكيجادياي برا سازمانهاازياريبس
 عنوانبهي اجتماعهيسرمابهجهتو عدم گرفته قرار توجه مورد كمتركهي سازمان موانعنيا
از استفادهبا مقالهنيادر. استنيكارآفر سازمان جادياي برا محركو كنندهليتسهكي
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بري اجتماعهيسرما چگونهكه شود داده نشانتادهيگرد تلاشييا كتابخانه مطالعاتو مقالات
.گذارديمريتاثي سازمانينيكارآفري رو
و كردهحيتشرراآنتياهموي سازمانينيكارآفر،ياجتماعهيسرما فهومم ابتدا مقالهنيا لذا

. كنديمانيبراي سازمانينيكارآفروي اجتماعهيسرمانيب ارتباطيقيتلفي مدل ارائهبا سپس
 كرده دركراي سازمانينيكارآفرتياهم امروزه كه،يي سازمانها رد،يگيمجهينتانيپادر مقاله
،يهمكاربري مبتنجو جاديابا بتواندتا هستندي اجتماعهيسرمابهياژهيوجهتو ازمندين اند،
. بپردازند رقابتبهي امروزي رقابتيايدن در

يسازمانينيكارآفر،ينيكارآفر اعتماد،،ياجتماعهيسرما:يديكل كلمات

 مقدمه-1
اجمفهوم تماعي اعم از اقتصاد، سرمايه اجتماعي كه به تازگي در ادبيات مربوط به علوم

و بين رشته اي  و غيره وارد شده است، مفهومي پيچيده، چند وجهي مديريت، جامعه شناسي
و پيچيدگي، توجه بسياري از صاجب نظران حوزه هاي مذكور را به خود  است كه عليرغم تازگي

و كاستي هاي نظري بحث هاي اقتصادي و توانسته است از ابهامات  تا حد اجتماعي-جلب كرده
از بسياريدر رويكرد اين طرح ). 1387اصغر،يعل ،پور عزت،بهيطامير خاني،(زيادي بكاهد

 متغيرهايبر اجتماعي روابط نقش اهميت دهنده نشان فرهنگي،و اجتماعي اقتصادي، مباحث
 سرمايهاز مهمتر بسيار نقش اجتماعي، سرمايه امروز. است فرهنگيو اجتماعي اقتصادي،
 انسجام، جمعي روابط هاي شبكهو كندمي ايفا سازمانهاو جوامعدر انساني سرمايهو فيزيكي
.سازمانهاستو انسانها ميان بخش

)Westerlund,svahn,2008.(ي فرهنگ عواملبري مبتن عمدتاًي اجتماعهيسرماگريدانيببه
درچهو كلانتيريمد سطحدرچهه،يسرما نوعكيعنوانبهآنيي شناساو بودهي اجتماعو

وي اقتصاديها ستميسازيديجد شناخت توانديم بنگاهها،و سازمانهاتيريمد سطح
 نوعنياگريديسواز. رساندياريستميس بهترتيهدادر رانيمدبهو كند جادياي اجتماع
ينيكارآفركه چرا دارد نانهيكارآفريهاتيفعالدري مهم نقشهيسرما -ياجتماعنديافركي
 نانيكارآفر نكهيا اول. استي اجتماع بافتوطيشرابهي متكقيطردوازكه استي اقتصاد
ينيكارآفر نكهيا دومو هستند خودي اجتماعطيمح محصولكه هستندي افراد تيفعالكي

و كسبتيماهبري اجتماع ارتباطاتوها ونديپ وجود عدمايوجودجهينتدرو استي اجتماع
 ). 1385گران،يدويميتسل(گذارديمريتاثارك

ينيكارآفريروبري اجتماعهيسرما چگونهكه دهد نشانتا دارد تلاشيروشيپ مقاله




