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 خلاصه
و تخصيص ريسك در امروزه علاوه بر تعيين مسئوليت و دعاويبايد پيشهاقراردادها هايي است بيني شامل مادهاين پيش. شده باشد بيني اختلافات

شرايط عمومي پيمان نيز كه بر بسياري از قراردادهاي پيمانكاري. براي طرفين به منظور حل اختلافات در دوره ساخت باشديكه حاوي مفاد صريح

و كاستيبه موضوع راه53كشور حاكم است در ماده   با توجه به اهميت.هايي در مفاد آن وجود داردهاي حل اختلاف پرداخته است اما ابهامات

و تحليل قرار گيرد تا با عمومي مفاد در شرايطاين هاي حل اختلاف براي طرفين قرارداد، راه و تجزيه برطرف كردن بايد همواره مورد بررسي

و كاستي بهپرسشنامه تحقيق ايندر.ها زمينه موفقيت در اجراي پروژه را فراهم كردابهامات و منظور اي ماده هاييكاست برطرف ساختن ابهامات

و اصلاح ساختار كنوني شرايط عمومي پيمان بهره برده شده است عمومي شرايط 53 و از نظر خبرگان صنعت ساخت براي بهبود .تهيه شده است

.است ضروري پيمان عمومي شرايطدر هاي حل اختلافراه مفاددر بازنگريكه دهدمي نشان پرسشنامه قالبدر خبرگانبا مصاحبه نتايج

، قرارداداختلاف، شرايط عمومي پيمان: كلمات كليدي

 مقدمه.1

بهقراردادهاي اوليه كه در صنعت ساخت مورد استفاده قرار مي و و بيشتر دعاوي خيلي ساده ميطور منصفانهگرفت، پيچيده نبودند . رسيداي به نتيجه

و آگاهي پيمانكاران از حقوق و منابع مالي هنگفت يان، كارفرماواكنش.ي خود، دعاوي پيمانكاران افزايش يافتقراردادهمزمان با ورود سرمايه

و حساسيت بيشتري در روابط پيمانكاتري بود كه اين عكسي محدودكنندهقراردادنگارش شرايط  و العمل نيز باعث افزايش اختلافات گرديد ران

بهكارفرما به.وجود آمديان و منابع زيادي را كه بايد صرف تكميل و كيفيت مشخصي شود را به خود اختلافات ناخوشايند هستند موقع پروژه با بودجه

و زمانبه. كنندمي مطوف و علاوه، اختلافات پرهزينه و ممكن است روابط پيمانكاران بهيان كه در طي سالكارفرمابر نيز هستند و تدريج شكل گرفته ها

و فعالان صنعت ساخت را جلب كرده استاز اينرو موضوع اختلافات.ه سازداست را تير هاي اين توجه اساساً به خاطر تكنيك.، امروزه توجه متخصصان

بهبه كار گرفته شده براي حل اختلافات مي .وب آن كاسته شودموقع اختلافات، از آثار نامطلباشد تا به نحو موثري با مديريت

 دبيات موضوعا.2

و فرآيند زمان هاي جايگزين، در حل صنعت ساخت به اين نتيجه رسيد كه به راه،20و دادرسي، در اواخر قرن1بر داوريدر واكنش به هزينه بالا

مياز متداولترين راه.اختلافات نياز دارد گري، طرفين در ميانجي.اشاره كرد4و حكميت3مصالحه،2گريتوان به ميانجيهاي جايگزين حل اختلاف

حلاختلاف عامل سوم بي بهطرفي را براي دستيابي به ميوفصل اختلاف آنگر، قضاوت نمينقش ميانجي. گيرندكار ها باشد اما مشابه يك كاتاليزور به

حلدر رسيدن به نتيجه كمك مي و ميكند ميمصالحه فرآيندي مشابه با ميانجي. كندوفصل بين طرفين را تسهيل گر كه مصالحهبا اين تفاوت باشدگري

 
1 arbitration 
2 mediation 
3 conciliation 
4 adjudication 


