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  مقدمه

رسـد    اي است كه به نظر مـي        اصطلاح تعهد سازماني مقوله       
 ر مورد توجـه قـرار     در آثار مديريتي مكتوب زبان فارسي كمت      

بـه معنـاي عـام آن    » تعهـد «گرفته اسـت و يـا احيانـا بـا واژه       
هايي است كه تعـاريف زيـادي         تعهد از واژه   )1(.شود  اشتباه مي 
مفــاهيم . ه شــده اســتبــراي آن ارايــهــاي مختلــف  از ديــدگاه

وليت پذيري ند وجدان، اخلاق كاري، رغبت و مسؤ      متعددي مان 
تعهـد مـورد    ومي، معـادل بـا      هاي مفه ـ  با وجود داشتن تفاوت   

 بـه عبـارتي ماننـد خيلـي از مفـاهيم            گيرنـد،   استفاده قرار مـي   
ي ـهــاي متفاوتــ روانـشناختي ســازماني، تعهـد نيــز بــه شـيوه   

گيـري شـده    هـاي گونـاگون انـدازه    تعريف و با ابعاد و مقياس 
  )2(.است

  

  

  

  
د سازماني را چنين تعريف         صاحب نظران علم مديريت تعه    

گيري نسبت بـه سـازمان كـه هويـت            نگرش يا جهت  «: كنند  مي
تعهـد را   ) 2002(مـاير  )3(.»سـازد   فرد را به سازمان مرتبط مي     

تمايل افراد به گذاشـتن انـرژي و وفـاداري خـويش بـه نظـام                
 در ايـن شـيوه برخـورد بـا تعهـد            )4(.كنـد   اجتماعي تعريف مي  

سازماني، تعهد وابستگي عاطفي و رواني به سازمان در نظـر           
شود كه براساس آن فردي كه شـديداً متعهـد اسـت               مي گرفته

بـه نقـل از   ) 2001(لـي . كند خود را با سازمان تعيين هويت مي    
هـاي    تعهد تمايـل بـه انجـام مجموعـه فعاليـت           ،نويسد  بيكر مي 

هـايي   هـا و سـرمايه   ر ذخيره كـردن اندوختـه  ــمستمر به خاط 
   )5(.روند ها از بين مي رك آن فعاليت، اين اندوختهـاست كه با ت

  
  

  چكيده 
هـا، مـستلزم    يـت انـسان   يعنـي تعلـيم و ترب   منظـور دسـتيابي بـه هـدف والاي خـود،     هاي آموزشي بـه    نظام: زمينه و هدف      

وليت، وظـايف   با داشتن التزام عملي و احساس مسؤ      معلمان متعهد   . برخورداري از معلمان تلاشگر، دلسوز و متعهد مي باشند        
مقاله حاضر  . شوند  وري نظام آموزشي مي     خود را به بهترين نحو ممكن انجام داده و موجب افزايش كارايي، اثربخشي و بهره              

تر است كه به منظور بررسـي ديـدگاه و تجربيـات اعـضاي هيـات علمـي پرسـتاري و مامـايي در                           وسيع بخشي از يك مطالعه   
   . خصوص تعهد سازماني انجام شده است

هـاي نيمـه    هاي پرستاري و مامايي شهر تهران مـصاحبه   تن از اعضاي هيات علمي شاغل در دانشكده    34با  :  بررسي     روش
  . تحليل شدند) 1998(استراوس و كوربين» نظريه پايه«مطابق رويكرد ها  داده. عمل آمديافته بساختار 

شوند كه در ارتباط با تجربه و ديدگاه اعـضاي هيـات علمـي از تعهـد سـازماني                     هايي بحث مي     مقوله ،در اين مقاله  : ها  يافته    
 بـودن و هـم   ه گذاشتن، موثر و پويا    پذيري، عشق ورزيدن به كار، از خود ماي         وليتمسؤ،  انجام وظيفه ها شامل     اين مقوله . است

   .  استو غم دانشجو را داشتن
تر از مربيان و آنچه كه درك آنها از تعهد سـازماني      مديران آموزشي را به شناخت بيش      ،هاي اين مطالعه    يافته: گيري      نتيجه

  . هاي آموزشي كمك نمايد رنامهاين امر ممكن است به طور غير مستقيم به طراحي، اجرا و ارزيابي ب. سازد است، قادر مي
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