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 چکیذُ:
د٠ٖت ث٣ ؾ١ٟاٜ ٪ٍ َبسنشٚب٨ ثضسِ دس َـ١س ٚب ١ٛ٤اس٢ ثخؾ ؾػ٩ٛ٫ اص ٟٚبثؽ سا دس اخت٫بس داسد. ٟٚبثؿ٩ ٣َ اْش ث٣ دسػت٩ 

ت١اٞذ ػجت ؿ١ُنب٪٩ ٠ س٠ٞى ايتلبد٨ ْشدد. حؼبثشػ٩ ثخؾ د٠ٖت٩ ثط١س خلاك٣ ايذاٚبت٩ اػت ٣َ ث٣  ٩ٚٚذ٪ش٪ت ؿ١ٞذ 

٨ تؿ٫٫ٝ ؿذ٢ دس ٤ب ٤ذل٠ تطج٫ى ؾ٫ٗٛبت ثب ثشٞب٣ٚ ٠ خ٫ْ١ٗش٨ اص اٞحشال ؾ٫ٗٛبت ٚب٩ٖ د٠ٖت ٞؼجت ث٣  ٟٚػ١س ثشسػ٩

٨ ٞػبست٩ ٤ب دػتٓب٢پز٪شد ٠ ػ٫ؼتٙ ٞػبست ٚب٩ٖ َـ١س ٚتـُٕ اص ٣٫َٗ  ٩ٚثشٞب٣ٚ ٠ تلح٫ح اٞحشانبت احتٛب٩ٖ ك١ست 

ا٪ٝ ث٫ٝ ػ٫ؼتٙ  دس ٝ ٠ ثؿذ اخشا سا ثشؾ٥ذ٢ داسٞذ.٫ح َـ١س دس ثؿذ ٞػبست ٚب٩ٖ اػت ٣َ ٠غ٫ه٣ ٞػبست ٚب٩ٖ دس َـ١س يجٕ،

ٞػبست ٚب٩ٖ َـ١س پ٫شا١ٜٚ اٞدب٘ ٠غب٪م خ١د دس خ٥ت اٞدب٘ حؼبثشػ٩ د٠ٖت٩ ٤ذنٟٛذ ٠ ث٣ٟ٫٥ ٣َ ٟٚتح ث٣ سؿذ ٠ 

 ٤بػت چبٖؾثٟذ٨ ٠ ٚؿشن٩ ا٪ٝ ٪تا١ٖ٠ اك٩ٗ ا٪ٝ پظ٤٠ؾ ؿٟبػب٪٩، ٤ذل ٪٩ س٠ثش٠ اػت.٤ب چبٖؾؿ١ُنب٪٩ َـ١س ْشدد،ثب 

آ٠س٨ اطلاؾبت ١ٚسد ٫ٞبص پظ٤٠ؾ ايذا٘ ث٣ ت١ص٪ؽ ٨ خٛؽثشا ٨ اػبػ٩ دس يبٖت ؿؾ نشض٣٫ ث٫بٜ ْشد٪ذ.٤ب ؾچب٣َٖ 

پبػخ د٤ٟذ ت١ص٪ؽ ْشد٪ذ٢  >>7ثبؿٟذ ٣َ ث٫ٝ  ٩ٚپشػؾ  :٨8 ٚطشح ؿذ٢ دس ا٪ٝ پشػـٟب٣ٚ ٤ب پشػؾپشػـٟب٣ٚ ْشد٪ذ 

٤ب٨ پظ٤٠ؾ ٣َ ثب اػتهبد٢ اص  ٣٫نشضٕ اص آص١ٜٚ ٪ح حبكٞتب آ٠س٨ ْشد٪ذ٢ اػت.پشػـٟب٣ٚ خٛؽ ;<6اػت ٠ اص ا٪ٝ تؿذاد،

ثبؿذ.لاص٘ ث٣ رَش اػت ٣َ ثب اػتهبد٢ اص  ٤ٚ٩ب٨ پظ٤٠ؾ  ٣٫نشض٪٫ذ تٛب٩ٚ تأ١ٚسد تح٫ٕٗ يشاس ْشنتٟذ، ث٫بٞٓش  Tآص١ٜٚ

-ثٟذ٨ ْشد٪ذٞذ.٤ٛچ٫ٟٝ اص آص١ٜٚ ١ٚ١َْٗش٠لستج٣ ٨ اػبػ٩ ١ٚض١ؼ پظ٤٠ؾ،٤ب چبٖؾ ثٟذ٨ نش٪ذٚٝ،آص١ٜٚ ستج٣

 ٫ش٤ب٨ پظ٤٠ؾ ث٥ش٢ ْشنت٣ ؿذ٢ اػت.ٚتك( ٫ٞض ثشا٨ آص١ٜٚ ٞشٚبٔ ث١دٜ K-S) ٫ش١ٞ٠لاػٛ
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