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بن بب ضْر کبرکٌبى  یرفتگ لیتحل ٍسبختبر سبزهبًی  بررسی رابطِ بیي

 )تحصیلات ٍ سببقِ کبر( یبًجیهی رّبیتَجِ بِ هتغ

 
3یبدیص دیسع ،2 هسعَد پَرکیبًی، 1یضْسَار درضبیحو
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 چکیدُ 
در ایٗ تحمیك راثغٝ ثیٗ عبختبر عبسٔب٘ی ٚ تحّیُ رفتٍی وبروٙبٖ در عبسٔبٟ٘ب، ادارات ٚ ٟ٘بدٞبی دِٚتی ؽٟز ثٓ ٔٛرد 

 ( ٚ ٔذیزا68ٖ٘فز، در عبَ  177آٔبری وبروٙبٖ )  ایٗ پضٚٞؼ ثب اعتفبدٜ اس رٚػ ٕٞجغتٍی در جبٔؼٝثزرعی لزار ٌزفت. 

٘فز ا٘جبْ پذیزفت.  86ٚ  052بدٞبی دِٚتی ؽٟز ثٓ ثٝ تزتیت ثب حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ( عبسٔبٟ٘ب، ادارات ٚ 68ٟ٘٘فز، در عبَ  86)

آٚری ٌزدیذ. تجشیٝ ٚ  ٘یبس ثب اعتفبدٜ اس دٚ پزعؾٙبٔٝ عبختبر عبسٔب٘ی ٚ تحّیُ رفتٍی وبروٙبٖ جٕغ ٞبی ٔٛرد دادٜ

ثیٗ عبختبر داری ٚجٛد ٘ذارد.  ٞب ٘ؾبٖ داد وٝ: ثیٗ عبختبر عبسٔب٘ی ٚ تحّیُ رفتٍی وبروٙبٖ راثغٝ ٔؼٙی تحّیُ دادٜ 

أب ثٝ عٛر ٘غجی، افزاد ثب  .داری ٚجٛد ٘ذارد عبسٔب٘ی ٚ تحّیُ رفتٍی وبروٙبٖ ثب تٛجٝ ثٝ ٔیشاٖ تحقیلات راثغٝ ٔؼٙی

عبختبر عبسٔب٘ی  ٚ تحّیُ رفتٍی وبروٙبٖ ثب در ٘ظز  ثیٗٚ ثبلاتز تحّیُ رفتٍی ثیؾتزی دار٘ذ. تحقیلات فٛق ِیغب٘ظ 

 ٌزفتٗ ٔتغیز  عبثمٝ وبر ٔذیزاٖ راثغٝ ٚجٛد ٘ذارد.

 

 عبختبر عبسٔب٘ی، تحّیُ رفتٍی عبسٔبٖ،ّبی کلیدی:  ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


