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 چکیذُ
ٞبی ٔرتّف، ٔحممبٖ اظ زیطثبظ  ٞب ٚ ظٔبٖ ٞبی ضٍ٘بضً٘ آٟ٘ب زض ٔىبٖ ٚ تبذیطات ٚ قىؿت ی فٕطا٘یٞب ثسِیُ تقسز پطٚغٜ

قٙبؾبیی ٚ ضتجٝ ثٙسی ثسیٗ تطتیت زض ایٗ پػٚٞف ثٝ  .ثپطزاظ٘سٞب  ٔدبة قس٘س وٝ ثٝ ثطضؾی فٛأُ ٔٛثط ثط ایٗ پطٚغٜ

وبضثطزی  مبتیثط ٔجٙبی ٞسف خعء تحم كیتحم ٗیا .ٞبی فٕطا٘ی پطزاذتیٓ پطٚغٜ آٔیع ٔٛفمیت قىؿت زض وٙتطَفٛأُ 

تحمیمبت ٔیسا٘ی ثغٛض ٌؿتطزٜ اؾتفبزٜ قس. پؽ  ٘یع ٚ ایوتبثرب٘ٝ اتٔغبِقثٝ ٔٙؾٛض پیكجطز اٞساف پػٚٞف، اظ  .ثبقس ٔی

 پبیبیی .ٜٚ ٔتٙٛؿ اظ فٛأُ وّی قٙبؾبیی قسٌط >ظیطٔقیبض ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ ٟ٘بیی زض  69زض ٔدٕٛؿ  اظ ٔغبِقبت اِٚیٝ،

ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ،  آِفبی وطٚ٘جبخ تبییس قس. ثٝ ٔٙؾٛض اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ ضٚـ تٛؾظ ٞب ٚ پطؾكٙبٔٝ زازٜ

فٛأُ زاضای ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت. تٕبٔی ضٚـ لاٚقٝ قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ  آٚضی خٕـی ٞب زازٜ٘فط ا٘تربة قس٘س ٚ  58

ثٙسی ایٗ فٛأُ  ٔٙبؾت ثٛز٘س ٚ زض ٘تیدٝ زض ٌبْ ثقس، اظ عطیك ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ ایٗ حٛظٜ، الساْ ثٝ ضتجٝ CVRضطیت 

آة ٚ ثیكتطیٗ أتیبظ ٚ فبُٔ ثب ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی  ٔطتجظأُ ٛقس. زض ٟ٘بیت ٔكرم قس وٝ ف AHPثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ 

 وٕتطیٗ أتیبظ ضا وؿت وطز٘س. ٞٛا

 

 یثٙس فٛأُ حیبتی ٔٛفمیت، ضتجٝ، ٔمبیؿبت ظٚخی، ٞبی فٕطا٘ی  پطٚغٜ :ّای کلیذی ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


