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 چكیذٌ

َاا اس ياداذيه تاٍ     ؽىاختي وقؼ اعاعي تز ػُذٌ داروذ تخؼ اعاعي ايه وگزػ  ؽىاختي ي ريان َاي مذَثي در جامؼٍ وگزػ         

َاي مذَثي يادذيه اوجاا  ؽاذٌ اعار.در     آمًسان اس وگزػ ياتذ. ايه تحقيق تا َذف تزرعي تأثيزپذيزي داوؼ آمًسان اوتقال مي داوؼ

گيزي تقادفي در دتيزعتان دَخذا ايلا  اوجا  ؽاذ.   مًس پغز ي يادذيه آوان تا ريػ ومًوٍآ داوؼ 042مقغؼي  -ايه مغادؼٍ تًفيفي

َا تا تحليال رازية َمثغاتگي پيزعاًن ي      دي مًرد مغادؼٍ قزار گزفتىذ. َمثغتگي دادٌ -ومًوٍ مىتخة تا تنميل پزعؾىامٍ مؼثذ

َا تٍ مار تازدٌ   رياوظ يل راٍَ ويش تزاي تجشيٍ ي تحليل دادٌَا تٍ مار گزفتٍ ؽذ ي َمچىيه تحليل يا تزاي مقايغٍ مياوگيه tآسمًن 

َاي مذَثي  آمًسان ي مادران ي ػمل تٍ وگزػ َاي مذَثي داوؼ َا وؾان داد مٍ راتغٍ مؼىاداري تيه ػمل تٍ وگزػ ؽذ. تحليل دادٌ

َااي ماذَثي ياداذيه تاا      تقاد تٍ وگزػآمًسان ي پذران يجًد دارد. وتايج حافلٍ تياوگز ايه مًرًع مي تاؽذ مٍ ديىذاري ي اػ داوؼ

 آمًسان راتغٍ يجًد دارد. َاي مذَثي داوؼ ديىذاري ي اػتقاد تٍ وگزػ

 

 آمًسان، يادذيه ،ديىذاري َاي مذَثي، داوؼ وگزػ ياصگان كلیذي:
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