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 چنیذُ  

اي دس ايي صهيٌِ ثِ ٓول  مهلذُ    ّبي گؼتشدُ هؼئلِ هذيشيت ٍ سّجشي اص ديشثبص هَسد تَخِ داًـوٌذاى ثَدُ ٍ پظٍّؾ 

اػت. هذيشيت مهَصؿي فٔبليتي اػت هؼتوش. ٍيظگي ّبي هذيشاى اثشثخؾ ايي اػت ولِ ػلشٓت ٓول  ثيـلتشي دس وبسّلب      

تلشيي   س وبسّب مصادي ٓو  ثيـتشي ثِ خشج هي دٌّذ ٍ ًِن اكليداسًذ ٍ دًجبل پشػٌلي ثب ويفيت ثبلا ّؼتٌذ. ايي هذيشاى د

سوي سا دس ثيي اسوبى هذيشيتي داسد. ايي هذيشاى استجبًبت لَي ايدبد هي وٌٌذ ٍ ثب تىيِ ثشداًؾ وبسوٌبى ٍ ػٔي دس ساهلي  

ايٌؼت ولِ يله    ؿَد وَؿٌذ وِ اّذاف مهَصؿي سا دس هذسػِ تحمك ثخـٌذ. هؼألِ هْوي وِ هٌشح هي ًگِ داؿتي مًْب هي

تَاًذ اثشثخؾ ثبلي ثوبًذ ٍ ميب ون ٍ صيبدؿذى ًَل تلذي هلذيشيت هلذاسع سٍي اثشثخـلي     هذيش اثشثخؾ تب چٌذ ػبل هي

هذاسع ؿْشػتبى خلَي   دس هذيشاى ايي هذاسع تبثيش داسد؟ ّذف ٓوذُ ايي پظٍّؾ تٔييي ساثٌِ ثجبت هذيشيت ثب اثشثخـي

ثلِ هٌِلَس اسا لِ ساّىبسّلبي ٓوللي ثلشاي هؼلئَلاى مهلَصؽ ٍ پلشٍسؽ ايلي            اػت. ايي اهش خْت ؿٌبػبيي ٍهْ هَخَد ٍ

ؿْشػتبى خْت تَخِ ثِ ًَل تلذي هذيشيت ٍ تٔييي صهبى حذال  ٍ حذاوثش ثشاي ًَل تلذي ثلِ هٌِلَس ثْجلَد اٍهلبّ     

َدُ ٍ ًفلش ثل   95هذيشيت اػت. خبهِٔ مهبسي ايي تحميك ؿبه  وليِ هذيشاى هذاسع هتَػٌِ ؿْشػتبى خَي هي ثبؿذ وِ 

ًفش مى ّب صى ّؼتٌذ ثشاي تبهيي اّذاف هَسد ًِش تحميك ؿؾ فشم دس ًِش گشفتِ ؿذُ اػلت ولِ    68ًفش مًْب هشد ٍ  :6

 دس پبيبى ثِ ثشسػي كحت ايي ؿؾ فشم پشداختِ ؿذُ اػت.

 

 هذيشيت ، ثجبت، اثشثخـي، مهَصؽ،ّای ملیذی:   ٍاشُ
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