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 چکیدٌ:  

اػات   َاذ     یثٍ فًامل مختلف ػابصمبو  شیَمٍ خبوجٍ ي فشاگ یوگشؿ بصمىذیداوؾ و تیشیمذ ضیآم تیمًفق یاخشا           

داوؾ دس ثبوک ػپٍ ) مىغقٍ خىًة (  اػت  پظيَؾ حبضاش   تیشیفًامل مًثش ثش مذ یثىذ تیي الً ییپظيَؾ حبضش ؿىبػب

َاب     ٍیفشضا  لیا ثبؿاذ ي اص وؾاش ت ل   یم ؾیمبیاص وًؿ پ یفیاعلافبت تًك یي اص وؾش سيؽ خمـ آيس یاص وؾش َذ  کبسثشد

 333ل آوُاب دس حاذيد   کبسکىبن ثبوک ػپٍ ؿقت ) مىغقٍ خىًة( کٍ تقذاد کا  ٍیپظيَؾ کل یاػت  خبمقٍ آمبس یَمجؼتگ

 شوً اػامی  –ي اص آصمًن کًلمًگشي   یمقبدلات ػبختبس لیَبی اص ت ل ثبؿىذ  ثشای تدضیٍ ي ت لیل ي آصمًن فشضیٍ یوفش م

(KSي َمچى )ثاٍ   قیا ت ق بتیوـابن داد کاٍ فشضا    حیفًامل اػتفبدٌ ؿذٌ اػت  وتاب  یستجٍ ثىذ یثشا ذمهیاص آصمًن فش هی

ثاش   یمقىابداس  شیکبسکىبن تبث یداوؾ داسد  احؼبع َمذل تیشیثش مذ یمقىبداس شیؿذوذ  افتمبد کبسکىبن تبث ذییتب شیص تیتشت

اوداب  ؿاذٌ افتمابد     یداوؾ داسد  ثش اػابع ستجاٍ ثىاذ    تیشیثش مذ یداسمقىب شیمـتشک تبث یداوؾ داسد  َىدبسَب تیشیمذ

سا دس  بصیا امت هیکبسکىابن کمتاش   یي ػپغ َىدبس مـتشک دس مشتجٍ دي  قشاس داسد ي احؼبع َمذل بصیامت هیـتشیکبسکىبن ث

 داوؾ دس ثبوک ػپٍ کـًس داسد  تیشیمذ

 

 افتمبدی  احؼبع َمذل  مـتشک یَىدبس َبمذیشیت داوؾ   کلمبت کلیدی:
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