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 خلاصه

و:مقدمه و ارتبـاط آن بـا وضـعيت روانـشناختي با توجه به اهميت مطالعه وضعيت رضايت شغلي كاركنان نظـامي
وا  در يك بر رضايت شغلي افسران حـد نظـامي نيـروي نيمرخ شخصيتي آنان، در پژوهش حاضر به تعيين عوامل مؤثر

و ويژگي هـاي. زميني سپاه پرداخته شد  فرض بر آن بود كه بين رضايت شغلي، سلامت روان، ويژگي هاي شخصيتي
بر اساس اين متغيرها، پيش بيني نمود و مي توان رضايت شغلي افسران را .جمعيت شناختي افسران رابطه وجود دارد

و روش كار و-توصيفيدر قالب يك پژوهش:مواد از بين جامعه آماري شامل كليه افسران ارشد افسران مقطعي،
و افـسر جـزء بـر اسـاس روش 207، يني سپاه پاسداران انقلاب اسلامي جزء يك واحد نظامي نيروي زم   افـسر ارشـد

به)JDI(به منظور اندازه گيري رضايتمندي شغلي از شاخص توصيف شغل. گيري تصادفي منظم انتخاب شدند نمونه ،
از پرسـشنامه سـلامت عمـومي منظ از ) GHQ(ور ارزيابي سلامت رواني و جهـت ارزيـابي ويژگـي هـاي شخـصيتي

و. استفاده شد ) 16PF( عاملي كتل16پرسشنامه داده هاي به دست آمده بـا روش هـاي آمـاري ضـريب همبـستگي
و تحليل قرار گرفت .تحليل رگرسيون گام به گام مورد تجزيه

هر چه سلامت روان بالاتر باشد، رضايت شغلي نيز افزايش مـي يابـد نتايج به دست:جينتا از آن بود كه . آمده حاكي
و قـدرت"اضـطراب"در مورد مقوله ويژگي هاي شخصيتي نيز مشخص شد هر چه ميزان نمـره و"رهبـري" كمتـر

ل كاركرد اجتمـاعي، كنتـرل به علاوه سه عام. افراد بالاتر باشد، رضايت شغلي آنان افزايش مي يابد"توان سازگاري"
در پيش بيني رضايت شغلي افسران دارند و سن، بيشترين سهم را .غرايز

از سـلامت روان، ويژگـي هـاي توان گفتبر اساس نتايج اين مطالعه مي:بحث رضايت شـغلي متغيـري اسـت كـه
و ويژگي  عميوهاي جمعيت شناختي تأثير مي پذيرد شخصيتي در جهـت توان از اين متغيرها به نوان شـاخص هـايي

در. پيش بيني رضايت شغلي نيروهاي نظامي استفاده كرد  از آنها به عنوان متغيرهاي روان شناختي به علاوه مي توان
و همچنين ارتقاي درجه افسران، استفاده نمود و گزينش نيروهاي جديد در سپاه .جذب

.ي، افسرانرضايت شغلي، سلامت روان، ويژگي هاي شخصيت:دييكلگانواژ

 مقدمه

در سازمان كارايي. ها از اهميت زيادي برخوردار است نيروي انساني

آنو اثر بخشي سازمان  و اثربخـشي نيـروي انـساني ها به كارايي

از مساو سازمان بستگي دارد  در هـر سـازمانيل مهمي يكي ي كـه

و رضايت شـغلي كاركنـان آن بايد مورد توجه قرار گيرد، خشنودي

و ارزشـمند. باشـد مي سازمان از اركـان ضـروري رضـايت شـغلي

از مهمترين متغيرهاي رفتار سازماني  و و سلامت رضايت از زندگي


