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 نسبت بهشاپور اهواز  ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي جندي

 عوامل مؤثر در ارزشيابي استاد
  

 ثاني رضا ملايري، عبدالرضا جهانمردي، حسين كميلي عبدالحسين شكورنيا، محمداسماعيل مطلق، علي
 

 

  چكيده
هاي آنها در مورد روند   شناخت نظرات دانشجويان در مورد ارزشيابي استاد و عوامل مؤثر بر آن و همچنين اطلاع از ديدگاه:مقدمه

ريزان را با نقاط قوت و ضعف آن در دانشگاه آشنا و امكان اصلاح و بهبود كيفيت آن را  تواند برنامه يي و اثربخشي ارزشيابي استاد مياجرا
مطالعه حاضر با هدف تعيين نظرات دانشجويان در مورد عوامل مؤثر در ارزشيابي استاد در دانشگاه علوم پزشكي جندي . فراهم نمايد
  .جام شدشاپور اهواز ان

اي پايا و  ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه.  نفر از دانشجويان دانشگاه مورد پرسش قرار گرفتند423اي توصيفي،   در مطالعه:ها روش
هاي حاصل از پرسشنامه با استفاده از  داده. آوري گرديد ها توزيع و جمع ها در محل دانشكده پرسشنامه.  سؤال بسته بود64روا مشتمل بر 

  .، به صورت درصد فراواني، ميانگين و آزمون مجذور كاي و همبستگي پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتSPSSافزار  نرم
دانند و اعتقاد دارند  هاي دانشجويي را يك منبع معتبر و قابل اعتماد مي  شصت و پنج و هشت دهم درصد دانشجويان، ارزيابي:نتايج

ترين   به عنوان مهم05/4قدرت بيان و روش تدريس استاد با ميانگين .  درباره اساتيد خود صداقت دارنددانشجويان در بيان نظراتشان
هاي  با اندكي تفاوت، توان علمي و اخلاق و رفتار استاد با دانشجويان در اولويت. عامل در تدريس مؤثر و موفق استاد معرفي شده است

ن و دانشجويان با معدل تحصيلي بالا و پايين در ارتباط با عوامل مؤثر در ارزشيابي استاد بين نظرات دختران و پسرا. بعدي قرار دارند
  .داري مشاهده نشد تفاوت معني

. اي، علمي و فردي استاد با اندكي تفاوت در ارزشيابي استاد توسـط دانـشجو مهـم تلقـي شـده اسـت             هر سه ويژگي حرفه    :گيري  نتيجه
برداري از نتـايج حاصـل در جهـت تـدوين پرسـشنامه و رونـد اجـراي         ده در كشور در اين زمينه و بهرهبندي نتايج تحقيقات انجام ش     جمع

  .تواند در اصلاح اشكالات سيستم ارزشيابي و استاندارد نمودن آن كمك شاياني نمايد ها مي ارزيابي
  

 .ديدگاه   ارزشيابي استاد، دانشجويان، عوامل مؤثر،:هاي كليدي واژه
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  .پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور، بلوار گلستان، اهواز
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رضا ملايري، دكتراي داروساز و  محمداسماعيل مطلق، دانشيار گروه اطفال، علي
عبدالرضا جهانمردي، كارشناس دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور و حسين 

  .ثاني، مربي دانشكده پرستاري آبادان كميلي
 در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي جندي شاپور به 193اين طرح با شماره 

  .هاي آن از طرف اين معاونت پرداخت گرديده است رسيده و هزينهثبت 
 به دفتر مجله ١٠/٩/٨٣اين مقاله در  تاريخ 

 اصلاح شده و در ١٠/٧/٨٤رسيده، در تاريخ 
 . پذيرش گرديده است١٦/٨/٨٤تاريخ 

  مقدمه
هاي آموزشي  در مراكز علمي، ارزشيابي فعاليت

يكي از . گيرد هاي گوناگون انجام مي اساتيد از راه
ها كه در بيشتر كشورها و از جمله  ترين اين روش متداول

 شود، ارزشيابي توسط دانشجويان ايران استفاده مي
)Student Evaluation of Teaching-SET (است)2و1.(  

 حاوي  در اين روش، معمولاً يك پرسشنامه نظرسنجي
هاي آموزشي استاد در اختيار  تعدادي سؤال درباره فعاليت

شود تا به اين طريق، معلم خود را  دانشجو گذاشته مي


