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 از  هاي خاص خود،    ارزشيابي، به لحاظ ماهيت و پيچيدگي      
  وترين موضوعات آموزشي اسـت      ترين و جنجالي    گسترده

تـوان بـر    به نحو صحيحي اجرا گـردد، مـي  در صورتي كه   
اساس نتايج آن، نقاط قوت و ضعف آموزشي را مشخص          

هـاي مثبتـي      نمود و در ايجاد تحول در نظام آموزشي، گام        
مسأله تقلب در امتحانات بـه لحـاظ شـيوع در           ). 1(برداشت

 و  ،)3و2(غالب جوامع، موضوعي نسبتاً عمومي و فراگير است       
 اين است كه تقلب، به عنوان يـك         ها حاكي از    نتايج پژوهش 

مشكل آموزشي، ريشه در تربيـت خـانوادگي، اجتمـاعي و           
برخوردها و مناسبات جوامع دارد، و از گرايشات مـذهبي،        
شخصيت افراد، تمايلات اخلاقي، سن، جنس، ميزان اهميت        
 امتحان، عرف مؤسسه آموزشي و سـطح مراقبـت از امتحـان           

ه اين مسأله در مؤسـسات      پرداختن ب ). 5و4(پذيرد  تأثير مي 
 هـا   آموزشي، علاوه بر تأثيري كه در بهبود كيفيـت ارزشـيابي          

خواهد داشت، همواره به لحاظ نگراني از اين موضـوع كـه         
انگاري در زندگي و      عادت به تقلب در امتحان، موجب سهل      

  ).6(تقلب در كار نيز خواهد شد، حائز اهميت است
اي كـه داراي   بديهي است در مقـام برخـورد بـا مـسأله         

و ) 7و5(هاي عميـق، ابعـاد وسـيع، اشـكال گونـاگون            ريشه
 توانـد   باشد، تنها امر و نهي كـردن، نمـي          پيامدهاي نامطلوب مي  
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 . پذيرش گرديده است3/5/84اصلاح شده و درتاريخ 

هرچند مقابله همـه جانبـه بـا        . يك مانع جدي به حساب آيد     
در ها در يك مؤسسه آموزشي مقدور نيست، امـا            نظمي  بي

ان وقـوع    ماننـد سـطح مراقبـت، پيـشگيري از امك ـ          مواردي
 و نشان دادن حساسيت مؤسسه به اعتبـار         تبادل اطلاعات 

بيني كرد كه     توان مداخلاتي را پيش     ها، مي   برگزاري آزمون 
موضوع، لازم است همـه     ضرورتاً به لحاظ چند بعدي بودن       

 آنها در اين امر مشاركت      صاحبان فرايند يا حداقل نمايندگان    
وزشي در مؤسسات،   هاي آم   براي كارآيي بيشتر برنامه   . نمايند
هـا بايـد محكـم،        هاي اعتبارسنجي برگـزاري آزمـون       روش

مؤدبانه، كاملاً شـفاف و مـستمر صـورت گرفتـه و بـدون              
  ).7(گيري شود تبعيض پي

ــا اســتفاده از  بــه منظــور ارتقــاي كيفــي آزمــون  هــا، ب
هاي مختلـف ايـران و جهـان، و           تجربيات و نظرات دانشگاه   

ناســان دانــشكده مــشاركت اعــضاي هيــأت علمــي و كارش
كارهاي جديـدتري را در قالـب اقـدام پژوهـي             بهداشت، راه 

(Action research)    بكار بستيم كه هـم از نظـر هزينـه و 
  .هم از نظر بازدهي بيشترين كارآيي را داشته باشند

اين اقدامات، به صورت طرح مشكل در شوراي مديران         
ارهـاي  ك گروه و جلب همكاري اعضا و تبادل نظر در مورد راه          

 و ابـلاغ آن     تامتحانـا حل مشكل، تنظيم دستورالعمل اجرايي      
به اساتيد و كارشناسـان، تعيـين كارشناسـان مراقـب هـر             

 هاي تعيين شده    هاي امتحانات در قالب     امتحان، چيدن صندلي  
به شكل تصادفي، حضور و غياب دانشجويان با توجه بـه           

 در  هاي تعيين شده، حضور الزامي استاد و نظارت او          محل
برگــزاري امتحــان، تعيــين و پيــروي از مقــررات كنتــرل و 
پيشگيري از تبادل اطلاعـات شخـصي و بـين فـردي حـين           

ري امتحان در ساعت    اان استفاده از محل برگز    كامتحان، ام 


