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  دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با استفاده از روش تحليل سلسله مراتبي
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  منجمي
  

  

  چكيده
مطالعات . كند  نميمشخص خصوصيات يك فرد را به عنوان استعداد درخشان ،استفاده از نمره كنكور يا معدل :قدمهم

اين مطالعه با هدف تعيين و . ه استگرفتاي عوامل انتخاب دانشجويان پزشكي انجام  معدودي در مورد آناليز مقايسه
  .ن انجام شدگذاري معيارهاي ورود اعضا دفتر استعدادهاي درخشا ارزش
 پزشك با سابقه فعاليت 5گذاري معيارهاي ورود اعضاي دفتر استعدادهاي درخشان، گروهي متشكل از   ارزشبراي :ها روش

به عنوان بهترين مدل توصيفي انتخاب و با استفاده از روش بارش ) Renzulli(مدل رنزولي . در آموزش پزشكي تشكيل شد
 نفر 21هايي طراحي و براي   پرسشنامه،طبق روش تحليل سلسله مراتبي. دگرديستخراج افكار مصاديق يك فرد با استعداد ا
هاي مربوط به روش تحليل سلسله   و وارد كردن فرمولExcelافزار  با استفاده از نرم. از افراد صاحب نظر فرستاده شد

يات هر ئ آوردن ارزش زيرمعيارها، جز به دستبراي سپس. دگرديمراتبي، ارزش نهايي هر يك از معيارها و مصاديق تعيين 
ضرب نمره به دست آمده از تحليل سلسله مراتبي   نمره نهايي هر زيرمعيار، از حاصل،يك از معيارها استخراج شد و در نهايت

  .دگرديثانويه در تحليل اوليه محاسبه 
 از  درصد31زبودن هر كدام با كسب پذيري و ممتا  مسؤوليت،را كسب كرد)  درصد38(حيطه خلاقيت بيشترين نمره  :نتايج

 پس از آن همكاري در توليد و) 127(بيشترين نمره مربوط به ثبت يا توليد اختراع . وزن نهايي در رده بعدي قرار گرفتند
وضعيت تحصيلي كه تنها معيار ورود بود، در رده چهارم و پس از  . قرار داشت)92(و رتبه در المپياد ) 104(كتاب و مقاله 

  . نوآوري، همكاري در نشر كتاب و رتبه در المپياد قرار گرفتثبت
تفاوت معيارهاي اصلي استعداد درخشان بوده و پذيري و ممتاز بودن  هاي مربوط به خلاقيت، مسؤوليت حيطه :گيري نتيجه

 در .گرد آيد يك نفر رسد اين سه حيطه بايد به صورت متعادل در نظر ميه  ب.اي از لحاظ دريافت نمره نداشتند قابل ملاحظه
  .گذاري اين مطالعه وشعيت تحصيلي نقش كمتري داشت -سيستم ارزش

  

  .تحليل سلسله مراتبيگذاري، معيار ورود،  ارزشاستعداد درخشان،  :هاي كليدي واژه
   108 تا 101 ):1(7؛ 1386ستان بهار و تاب/ مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي 

  
  
 

  

                                                 
، مركز تحقيقات آموزش )لي اعصابدستيار داخ( دكتر فرزاد فاتحي .آدرس مكاتبه ٭

  .پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهانعلوم 
E-mail: fatehi@edc.mui.ac.ir 

 و مسؤول دفتر استعدادهاي درخشان MS و MDدكتر آرش حدادگر، 
)hadadgar@edc.mui.ac.ir( دكتر طاهره چنگيز، دانشيار مركز تحقيقات ،

                                                                              
كرمي،  ، دكتر محمدامير شاه)changiz@edc.mui.ac.ir(زشكي آموزش علوم پ

، دكتر گيلدا )shahkarami@edc.mui.ac.ir(پزشك دفتر استعدادهاي درخشان 
، )gilda36769@yahoo.com (مهر، پزشك مركز تحقيقات قلب و عروق كياني

فيزيولوپي  PhD، دانشجوي جوي جوانمرد دكتر شقايق حق
)haghjooyejavanmard@resident.mui.ac.ir (رضا منجمي،  و دكتر علي

) alirezamonajemi@yahoo.com( مدير مركز تحقيقات فيزيولوژي كاربردي
  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان


