
 

1 
 

 بهبود عملکرد مالی سازمان بر اساس نظریه دو عاملی هرزبرگ

 مطالعه موردی :  شرکت های سرمایه گذاری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  1سید امیر مهدی هاشمی

 yahoo.com1051aseman@          مالی دانشگاه شهید بهشتیدانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت  1

 

 

 چکیده

بهبود عملکرد مالی سازمان میتواند نقش داشته که بر اساس تئوری دو عاملی هرزبرگ در  یاین مقاله به تحلیل عوامل مرتبط

آنها در بهبود این فرایند اشاره دارد. باشد، می پردازد. همچنین بر این اساس با اولویت بندی هر یک از این عوامل به میزان تاثیر 

آینده شغلی، امنیت شغلی، رفاه و همچون :  تئوری دو عاملی بهداشتی و انگیزشی هرزبرگ ازی یمتغیرهابر اساس  بدین جهت

خلاقیت و آموزش و پشتیبانی، ارتقای شغلی، دریافتی بیشتر، دستیابی  به اهداف سازمان، نوع و طبیعت کار، امکان  نوآوری و 

اده و در این بحث مورد مطالعه قرار می گیرد. روش نمونه گیری، تصادفی س مالی سازمان عملکرد در بهبود فرایند ،فراگیری تجارب

 سرمایه گذاری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانارکنانی از سطوح مختلف شرکت های نفر از ک 483نمونه پژوهش شامل 

بر  وزش و فراگیری تجاربآمو  یج تحلیل رگرسیونی، از متغیرهای، دریافتی بیشتر،  نوع و طبیعت کارتوجه به نتا می باشد. با

 تاثیرگذار هستند. بهبود عملکرد مالی

 تئوری دو عاملی هرزبرگ، بهبود عملکرد مالی. واژه های کلیدی:

 

 

 

 


