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 چکیده :

از آنجا که مدیریت مهمترین عامل حیات و موفقیت سازمان ها می باشدد و نقدم مهمدی در رشدد و بای دد ی و      

آن  و اصلی  ضروری و اجت اب ناپذیر برای هر سازمان و اجتماع است  و بدا نودودن   پیشرفت سازمان برعهده دارد

و امید و آرزو نیز بالاترین نقم در مددیریت بدازی مدی    شیرازه امور از هم می پاشد و موفقیتی حاصل نمی  ردد.

اهداف امیدوار باشد و هدم بتواندد افدراد تحدت     ک د و ت ها کسی قادر به ایفای نقم مدیر است که خود به تحقق 

و هر چه ع صر امید بهتر و قوی تر در مددیریت بده کدار  رفتده      مدیریت خود را در نیل به مقصود امیدوار سازد.

شود درصد احتمال تحقق هدف بالاتری می رود. مدیر که در راس هر نظام است برای تحقق اهداف سازمان بایدد  

در این مقایه سعی بر بررسی این اصول اخلاقی داشته ایم که با در دست کدار قدرار    .ی باشدپایو د به اصول اخلاق

سازی اخلاقی دست پیدا کرد. اخدلا  اداری پدیدده ای    دادن این اصول اخلاقی توسط مدیران می توان به بهی ه

اداری  فتار و م اسدوات است که در ر نیست که با نصیحت و بخش امه یا دستور ایعمل حاصل شود بلکه شاکله ای

رشدد و پیشدرفت هدر کشدور وجدود مددیران        آید. یکی از مهمتدرین عوامدل   می      ه سازی عمده آن فراهمیمز

خود را مسئول م داب  بدان دد و در اسدتفاده از آن نهایدت     توانم دی است که با بهره  یری از علم و ه ر مدیریت 

 دقت را موذول دارند.
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 واژگان کلیدی :

در یغت جم  خلق و از ماده )خ، ل،  ( است به سرشت باط ی و نفسانی انسان نظر دارد یا همان خلق  :اخلاق *

 (081، ص 0931و خوی درونی است. )آذرتاش، آذرنوش، 

چگونگی رفتار یک کارم د در محل کار و اداره ای است که در آن کار می ک د و در  رو ارتواط  اخلاق اداری :*

 با ارباب رجوع است. با سازمان و ارتواط

عوارت است از دانم و ه ر به کار یری م اب  سازمانی )انسانی، مدایی، فیزیکدی و اطلاعداتی( بدرای      مدیریت :*

  دستیابی به اهداف سازمان به شیوه مطلوب(

از نفوذ بدون اجوار، برای هدایت و هماه د   : رهور به ع وان یک فرآی د عوارت است از قدرت استفاده  رهبری*

 (402ص ،پیروز،کردن فعاییتهای اعضای  روه به م ظور دستیابی به هدف مورد نظر )مدیریت در اسلام 

از آن جهت که اداره امور جمعی از انسان ها را در نیدل  عوارت است از ملکات نفسانی انسان،  اخلاق مدیریت :*

 (08صمرکز تحقیقات اسلامی،،)اخلا  مدیریت  به اهدف معین عهده دار است.

: عوارت است از مطایعده علمدی رفتدار افدرادی کده در یدک سدازمان کدار مدی ک  دد و            روانشناسی مدیریت*

روانش اسی مدیریت در جستجوی دریافت انگیزه های رفتار، پیم بی ی واک شها و  رایشها و در نتیجه ک تدرل و  

 پیشگیری رفتار افراد در قلمرو وظایف یک سازمان است.

دی، بر رفته از آموزه های اسلامی برای نیدل بده   ماشیوه بکار یری م اب  انسانی و امکانات  مدیریت اسلامی :*

از نظددددددددددام ارزشددددددددددی اسددددددددددلام اسددددددددددت.    اهدددددددددددافی کدددددددددده متددددددددددا ر  


