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 چکیده : 

و  یدولت یهادر شعب بانک ی)مطالعه ا یاسلام تيريمد یایبر اح یمنابع انسان تيرينقش مد یبررسهدف از تحقیق حاضر 

اين تحقیق بر پايه نظريات مديريت منابع انسانی پايه گذاری شده است. براساس  باشدیم شهرستان شوشتر( یخصوص

چارچوب نظری پژوهشگر تأثیر متغیرهای استخدام، گزينش، ارزيابی عملکرد، توسعه و آموزش و پاداش را بر احیای مديريت 

نفره با استفاده از فرمول  201که نمونه ی  باشدیمنفر  914 مورد بررسی قرار داده است. جامعه ی آماری تحقیق اسلامی

. پس از جمع آوری باشدیم. و روش تحقیق نیز پیمايشی باشدیمکوکران انتخاب گرديد. روش نمونه گیری تصادفی ساده 

متغیرهای مستقل و پرسشنامه، داده ها بوسیله نرم افزار آماری مورد تجزيه و تحلیل واقع گرديد. نتايج نشان داد که بین 

 وابسته تحقیق رابطه معنادار وجود دارد.

 استخدام، گزينش، ارزيابی عملکرد، توسعه و آموزش و پاداش، احیای مديريت اسلامی کلید واژگان :

 

 مقدمه و طرح مساله 
، رشـتـه امـور از  ـتيـريفـقـدان مـد در فرض  نکهيهر سازمان و اجتماع است . چه ا یبرا رياجتناب ناپذ یضرورت تيـريمـد

ضرورت  یثي)ع ( در حد یحضرت عل تيريمد ـتی، در اهـمـ یـنـي. در منابع دزدير یکارها به هم م رازهیگسلد و ش یهم م

 ریمردم که ام یبرا ستین یچاره ا 2۳1برِّ او فاجرٍ(( رٍی: ))لابدّ للناسِ مِن ام تفـرموده اس انیب نیرا چن تيريوجود مد

 ومُِّروُایُسفََرِ فَلْ یاکرم فرموده است : ))اذا کـانَ ثـلَاثـةٌ ف امبریپ نیباشد خواه تباهکار. همچن کوکاریداشته باشد، خواه ن( ـري)مـد

 ريبه مد ازمندیکه سه نفر ن يینفرشان فرمان ببرند. در جا کياز  یستيبا د،که سه نفر در سفر بودن یهنگام 2۳2احَدَُهمُ ((

 یها نهیعـوامـل و زم ـنياز مـهـم تـر یـکـيبـزرگ تـر کـامـلاً روشـن اسـت . اسـاسـاً  یاست ، حساب مـجـمـوعـه هـا
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