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 :چكیده

توانند نسبت به گذشتته نتوآورتر    یکارکنان م یتيشخص یها یژگیو و تيهمچون خلاق یموثر های مولفه یرها با بكارگي سازمان

نماید که این امر به نوبه خود بقای بلندمدت یک سازمان را تضمين را ترغيب میآفرین از نوآوری حمایت و آن رهبری تحولباشند. 

ها استخدام و ... کارکنان ا حد بسيار زیادی بر کنش عملكردها، غيبتمطالعات متعدد نشان داده است که شخصيت افراد تنماید. می

کارکنان  روان رنجوریگر پژوهش حاضر به آزمودن رابطه رهبری تحول آفرین و نوآوری سازمانی با توجه به نقش تعدیلتأثير دارد. 

ردآوری و تحليل اطلاعات، ایتن پتژوهش بته    از نظر هدف، تحقيق کاربردی است و از نظر شيوه گ و پردازدمی شهرداری بجنورددر 

رنجتوری کمتتری بته    از روان شهرداری بجنوردبر اساس این پژوهش هرچه کارمندان  .یابی )پيمایشی( انجام شده استروش زمينه

ازمانی تواند سازمان را به سمت نتوآوری ست  آفرین میهای شخصيتی برخوردار باشند، آنگاه رهبری تحول عنوان یک عامل از ویژگی

 سوق دهد.
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