
 مجـلـه علمـي پـژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اردبيـل
  

    44 الي 37 صفحات، 1387بهار ، اول، شماره هشتمدوره 
  

تحقيق و موانع استان در مورد هاي  هيات علمي دانشگاهاعضاء  ديدگاه هاي
  1382ها، در سال  تحقيق در اين دانشگاه

  

  5داود ادهم، 4 ناصر مظفري، 3شهناز پورناصري، 2محمدعلي محمدي، 1بهروز دادخواه

  
 E-mail: b.dadkhah@arums.ac.irمربي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل   : نويسنده مسئول 1

               دانشجوي دكتراي معماري و عضو بورسيه دانشگاه محقق اردبيلي 3        مربي دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل   2
مربي گروه بهداشت عمومي آموزشكده بهداشت        دانشگاه علوم  5                  درماني آموزشكده بهداشت- مربي مديريت خدمات بهداشتي4

  پزشكي اردبيل
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  1/8/86 :پذيرش        11/11/85: دريافت

  

  مقدمه
 ي،از مهمترين عوامل رشد و شـكوفايي هـر كـشور          

 .توجه بـه امـر تحقيـق و پـژوهش در آن كـشور اسـت               
ها و مراكز آمـوزش عـالي سـه وظيفـه عمـده              دانشگاه

توليد دانش، تربيت نيـروي انـساني        دارند كه عبارتند از   
. ]1[ متخــصص و عرضــه خــدمات تخصــصي بــه جامعــه

بديهي است ارتقاء و پيشرفت دانـش مرهـون بررسـي           
معـضلات موجـود    ها و يافتن     توليدات پژوهشي دانشگاه  

 است تا راه را براي رشد فعاليت هاي پژوهشي در سـال           
ش عالي بعنوان   زنظام آمو  .]2[ هاي آينده روشن سازد   

نهاد توليد كننده و اشـاعه دهنـده علـم و دانـش نقـش               
آمـوزش  . اساسي در رشد و توسعه پايـدار كـشور دارد         

 چكيده
بب توسعه و پيـشرفت شـده،خودكفايي و اسـتقلال          اهميت دادن به امر تحقيقات و افزايش پژوهش در هر كشور س            :زمينه و هدف  

اولين گام براي سامان بخشيدن به امر پژوهش در جامعه دستيابي به دركي درست از               . به ارمغان مي آورد   كشور  واقعي را براي آن     
طراحـي و  راسـتا  ايـن  باشد اين پژوهش نيـز در   تحقيقاتي آن ميوت ها، امكانات موجود و نيز پي بردن به نقاط ضعف و ق  توانمندي

  .انجام شده است
هـاي اسـتان     هيـات علمـي دانـشگاه     اعضاي   مقطعي است  كه به منظور تعيين نگرش          – اين  پژوهش يك مطالعه توصيفي        :روش كار 

 ابـزار گـردآوري داده   .از طريق نمونه گيري آسان انجام شده اسـت        آنان  از ديدگاه   انجام پژوهش   اردبيل در مورد تحقيق وموانع      
موانـع شخـصي، موانـع درون سـازماني، موانـع بـرون             ( اجتماعي پـنج بخـش       -سشنامه حاوي دو بخش شامل مشخصات فردي       پر ،ها

  .  و آمار توصيفي تجزيه و تحليل گرديدSPSS/PCبودو با استفاده از نرم افزار ) سازماني، عوامل ماهيتي و  نگرش به تحقيق
موانـع درون  حـوزه   ، در 75/2 ± 48/2، مشغله كـاري بـيش از حـد بـا ميـانگين           موانع شخصي  حوزه نتايج نشان داد كه در       :يافته ها 

موانع برون سازماني ،بي تاثير بـودن  حوزه  ،در 70/2 ± 56/0 با ميانيگن زمان صرف شدهنسبت بهسازماني، پايين بودن حق التحقيق     
اهيتي تحقيق ، ظريف و حساس بودن تحقيق علمـي           عوامل م  حوزه، در   81/2 ± / 44 با ميانگين  نتايج تحقيق در تصميم گيري مديران     

 جهـت ار تقـاء و پيـشرفت جامعـه ضـروري             انجام پژوهش     نگرش اعضاي هيات علمي به تحقيق،      حوزه ، و در     8/2 ± 17/1 ميانگينبا
  .ند  بيشترين نمرات را كسب كرد72/4 ±/ 53است با ميانگين 

زماني، بيرون سازماني و عوامل ماهيت و نگرش بـه تحقيـق در ديـدگاه                موانع شخصي، درون سا     نظير عوامل متعدد  :نتيجه گيري  
  .  مي باشند،موانع تحقيقاز اعضاي هيات علمي 
 هيات علمي، تحقيق، موانع تحقيق:واژه هاي كليدي


