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 هچکید

باشد.  این پژوهش از نظر هدف،  یم نانهیکارآفر یاددهی یروش ها یو رتبه بند ییهدف از پژوهش حاضر شناسا 

مقطع  انیپژوهش شامل دانشجو یاست. جامعه آمار یشیمايپ -یفيکاربردی و از نظر شيوه ی گردآوری داده ها، توص

 نینفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. در ا225 یدفتصا یريارشد دانشگاه تهران است که با روش نمونه گ یکارشناس

براساس  یاددهیگفتگو،  قیاز طر یاددهی ،یتجرب یريادگی قیاز طر یاددهیمشاهده،  قیاز طر یاددهیپژوهش پنج روش 

 شدند. یرتبه بند دمنیو با استفاده از آزمون فر ییشناسا یساز هيبراساس شب یاددهی ،یمنابع انتشارات
 

 .یساز هيشب ،یاثربخش نانه،یکارآفر یريادگی ،ینیکارآفر کلمات کلیدی:

 

 

 مقدمه   .1

و در ادامه الزام آموزش آن در جامعه، متاسفانه آموزش  ینیدرباره توسعه کارآفر یو عمل یعلم یها وجود طرح رغميعل

 یاز اثر بخش دیجد یها وهيدهند، ش ینشان م قاتي.  تحقرديگ یصورت م یسنت یها وهيهنوز با ش رانیدر ا ینیکارآفر

 نانهیکارآفر یتر مهارت ها و نگرش ها قيمناسب تر و عم یبه شکل دبرخوردارند و قادرن یسنت یها وهينسبت به ش یشتريب

 ینیدرس کارآفر سیتدر ران،یا یاست که در دانشگاه ها یدر حال نینوپا پرورش دهند. ا نانیو کارآفر انیرا در دانشجو

راه و روش  (Dehghanpour Farashah, 2013) .باشد یم یروش سخنران یبر مبنا شتريب و یصرفاً به صورت نظر

خلاقانه را روش  یها و مهارت ها کيو با استفاده از مجموعه تکن اتياز فرض یسر کیفکر کردن و عمل نمودن براساس 

و با  ینیوزش بودن کارآفرقابل آم یتئور دیيپس از تا .(Neck and Green, 2011) .ندیگو یم  یريادگی -یاددهی

آموزش  دیبا زيچگونه و چه چ"سوال مطرح شد که  نیا ،ییو اروپا ییکایآمر یدر کشورها ینیروند آموزش کارآفر شیافزا

 یو اثربخش آموزش ها نینو ییو استفاده از روش ها ییلذا شناسا.  (Lourenc¸o and Jones, 2006)داده شود؟


