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های کارآفرینی در نظام سلامتبرای تشخیص فرصت اولویت های سازمانیپژوهشی پیرامون   

 
 

 دکتر اصغر صرافی زاده قزوینی

 دکترای تخصصی مدیریت دولتی، استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی 

 و استاد مدعو کارآفرینی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات

 

 *رضـا دهقان

 دانشجوی دکترای تخصصی مدیریت کارآفرینی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات 

 ای ایرانولیعصر )عج( دانشگاه فنی و حرفه فنی گروه کارآفرینی دانشکده و مدیر

 (rdehghan@gmail.com)نویسنده مسوول: 

 

 دهیچک

بـا اسـتداده از   کارآفرینی در نظـام سـلامت   های تشخیص فرصتبرای  ویت های سازمانیاولژوهش، پن یدر ا

 ـابـزار مـورد اسـتداده در ا   . و تحلیل واقع شـده اسـت  مورد بررسی الگوی مدیریت کارآفرینانه استیونسون  ن ی

 ـکرت یف لیبر اساس طاست که  یسوال اصل 22شامل افته یپژوهش، پرسشنامه ساخت   ـشـده و   یطراح ن یب

 ـتوزپژوهش  یبه عنوان جامعه آمار علوم پزشکی منتخب یدانشگاه ها مدیرانرشناسان و کا  یـی رواع شـد.  ی

تأییـد   (%94آن کرونبـا    یآلدـا )ش آزمون پرسشـنامه  یق پیطر زز این آن ییاینخبگان و پاتوسط پرسشنامه 

در، دقت احتمـالی مللـو    ن 29500( شامل Nان جامعه آماری تحقیق )یکوکران از م nمحاسبه فرمول با د. یگرد

(d )95و همچنین مقدار 5 ی% و احتمال خلا %t  و  1.96برابر باS  تعیـین و   یندر 379، حجم نمونه 5/0برابر با

داده و تحویـل دادنـد.   تکمیـل  را پرسشنامه ندر  325شد که از این میان، تعداد پرسشنامه به این تعداد توزیع 

نشـان داد  پژوهش حاضر  یهاافتهی .قرار گرفتل یتحلمورد تجزیه و ت و ثب SPSS 18مربوطه در نرم افزار  یها

و برای توسعه آن بایـد   در سلح متوسط قرار داردی در نظام سلامت های کارآفرینتشخیص فرصترویکرد  که

 بستر لازم را فراهم نمود. ،ندهایو بهبود مستمر فرآ ییاصلاح ساختار، تمرکززداتوانمندسازی، 

  تشخیص فرصت، کارآفرینی، نظام سلامت کلمات کلیدی:

 

 مقدمه

، خلاقیتهای موفق آنهایی هستند که اعضای خود را در سلوح مختلف در فرآیندهایی که منجر به بروز سازمان

-نوآوری و تحول اثربخش می شود، درگیر کرده و نه تنها در مقابل تغییرات محیلی از خود انعلاف نشان می

در و تغییر پردازند. عنصر محرک نوآوری میهای جدید خلق فرصتنیازهای اجتماعی، به  بینیدهند بلکه با پیش
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