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  خلاصه

 

منابع سازمانی و چابکی و اثربخشی سازمانی  برنامه ریزین تحقیق بررسی رابطه بین هدف اصلی ای 

است. جامعه  یشیمایپ -یفیاطلاعات، توص یاز نظر نحوه گردآور ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیااست. 

ها و بلوچستان هستند که تعداد آن  ستانیپژوهش کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان س نیا یآمار

( استفاده شده 1970و مورگان ) ینمونه از جدول کرجس محج نییباشد. به منظور تع ینفر م 310برابر با 

 یانتخاب شدند. ابزار گردآور یطبقه ا ینفر به روش تصادف 175به حجم  یاساس نمونه ا نیاست که برا

آزمون  یمحتوا و برا ییروا از ،ییروا نییتع یاست. برا ییتا 5 کرتیل فیداده پرسشنامه استاندارد با ط

. به منظور سنجش فرضیات از آزمون الگویابی معادلات ساختاری با کرونباخ استفاده شد یاز آلفا ییایپا

ثیر أمنابع سازمانی ت برنامه ریزیاستفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که  SmartPLS 3استفاده از نرم افزار 

ازمانی دارد. در انتها برخی از پیشنهادات کاربردی در راستای مثبت و معناداری بر چابکی و اثربخشی س

 های تحقیق، ارائه گردیده است.  اهداف تحقیق، پیشنهادات تحقیقات آتی، به همراه محدودیت
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