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 چکیده

 شناختیروان رفتاري تفاوت و مشابهت با مشخص کردن که هاستگرایش و هاویژگی از پایدار ايمجموعه شخصیت،

یکی از عواملی . دهدمی معین را احوال و اوضاع در شخص رفتار بینیپیش اجازة است، بوده زمانی تداوم داراي که افراد

کند. بر این اساس افراد د بر اساس انرژي است که فرد از محیط دریافت میشوکه سبب تفاوت افراد از لحاظ شخصیتی می

رابطه بین ویژگی شخصیتی درونگرایی و سرایت  در پژوهش حاضرگیرند. در دو گروه شخصیتی برونگرا و درونگرا قرار می

-نحوه اجرا، توصیفیهدف، کاربردي و از نظر  لحاظاز  پژوهشاین . بررسی شده استپاکشو،  عملکرد کارکنان شرکت

پرسشنامه محقق ساخته سرایت عملکرد اي و اطلاعات، از طریق مطالعات کتابخانه آوريعجم باشد.یممقطعی  پیمایشی

روش نمونه گیري تصادفی، نفر از کارکنان شرکت پاکشو، به  185، براي پاسخگویی به پرسشنامهصورت گرفته است. 

 آن نیز پایایی گرفت. ، مورد تایید قرارو تحلیل عاملی تاییدي خبرگان نظرات از تفادهاس با پرسشنامهی روای دند.شانتخاب 

از  و استنباطی و توصیفی آمار سطح دو در هاداده تحلیلد. گردیبرآورد و تایید  94/0 معادل کرونباخ آلفاي از استفاده با

سرایت  اویژگی شخصیتی درونگرا براهه نشان داد تحلیل واریانس یک آزمون نتایج  پذیرفت. انجام spssافزار طریق نرم

 عملکرد کارکنان شرکت پاکشو رابطه معناداري دارد.

 شخصیت، ویژگی شخصیتی درونگرایی، سرایت عملکرد کلمات کلیدی:

 

 

 مقدمه. 1

خته شود و عنوان یک موجود پیچیده شناهاي گوناگونی است که موجب شده همواره بهرفتار انسان داراي جنبه          

این ناتوانی، بیشتر ناشی از عدم شناخت کافی در مورد طبیعت شخصیت . بینی حرکاتش را مشکل یا غیرممکن سازدپیش

هاي فردي هر شخص موجب می شود که او رفتاري در یک موقعیت معین، ویژگی .هاي فردي آنهاستافراد و تفاوت

هاي کاملا متفاوت و چندگانه جفت و جور شوند، توانند به صورتهاي فردي میمتناسب با خود اتخاذ کند. چون ویژگی

هاي متفاوتی وجود داشته باشد و اینجاست که مفهوم شخصیت توان انتظار داشت که در یک موقعیت معین، واکنشمی

 .[1] شودمی بیان


