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 چکیده
از نوع  وتوصیفی  روش تحقیقاست.  انجام شده یادگیرندهسازمان  یها و مؤلفه ینآفر تحول یسبک رهبر ینرابطه ب یبررساین پژوهش با هدف 

گیری  . ابزار اندازهطراحی شده است( 1997لیو)وباس و آ، (1990های سنگه) نظریه بر اساسپژوهش چارچوب نظری.همبستگی است

ها به روش  پایایی آنروایی آنها توسط متخصصان دانشگاهی تایید شد و كه  باشند آفرینمی یادگیرنده و رهبری تحولی سازمان  ها پرسشنامه

 گیری با روش سرشماری نمونهاست ونفر  227و آماری این پژوهش، كلیه كاركنان اداری  ی هجامع . است 91/0و  95/0ترتیبه بآلفای كرونباخ 

ی مثبت و معناداری  بطههای سازمان یادگیرنده را آفرین و مؤلفه سبک رهبری تحول بینكه دهد نشان میفته ها عمده ترین یا. انجام شده است

ها  و موثرترین آنكنند  میبینی  را پیشآفرین  سبک رهبری تحولانداز مشترک، الگوهای ذهنی و یادگیری تیمی  ی چشم سه مؤلفهوجود دارد و 

 باشد. انداز مشترک می چشم
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دارد كه بتواند خود را پیوسته با تغییرات محیطی پیرامون خود وفق دهد. تغییرات  ءدر دنیای متحول و رقابتی امروز، سازمانی شانس بقا

سازی  ها باشند. بسترسازی، زمینه ها را وادار ساخته تا پیوسته به منظور سازگاری با محیط خود به دنبال بهترین راهکارها و رویه محیطی، سازمان

گام بردارد. بنابراین، گرایش به سمت یادگیری  از رقبا تر و بهتر زمان كمک كند تا سریعتواند به سا تر از رقبا می یادگیری و آموزش سریع

سایر ها نیز مانند  (. دانشگاهSobhaninezhad, Shahai, & Yozhbashi, 2006,pp.21-22و بهبود عملکرد سازمانی است ) ءسازمانی اساس بقا

باشند. برای همسویی با این  ویی با این تحولات میها ملزم به همس طباق با این پیشرفتی انوری و برادر راستای تغییرات اجتماعی و فنآ ها سازمان
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