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 چکیده 

 یبوده است تا آنجا که سازمان ها ریاخ یو رو به توجه در سال ها زیسازمان ها موضوع بحث برانگ یاجتماع تیمسئول

آشکار  یبه خوب نیارائه کرده اند همچن نهیزم نیرا در ا ییاروپا، استانداردها هیمانند سازمان ملل و اتحاد یالملل نیب

گذارند. از آنجا که کسب و  یم ریتاث یکرده اند و بر رفاه اجتماع شدر یبه طور قابل توجه عیشده که شرکت ها وصنا

کسب و کار  ندیکه ممکن است توسط فرا یرفاه اجتماع دیدر حال رشد است، سازمان ها با یاجتماع طیکار در مح

مناسب در قبال  ییبه عنوان سازمانهای مسئول، با شفاف سازی و پاسخگو ،یکنندسازمانهای متعال حفظ ابد،یکاهش 

از  یکی یکنندعملکرد سازمان نیذینفعانشان را تأم هیکل تیتا رضا کنندیاتخاذ م یاخلاق ییکردهایعملکرد خود، رو

هر سازمان تمرکز دارد، عمدتاً هم  یمداوم که بر رو یاست. عملکرد یتیریمطالعات مد یمهم مورد علاقه برا های سازه

 یاجتماع تیمسئول ریتأث یبررس مقاله نیا یهدف اصلکند  یرشد سازمان را فراهم م ی نهیبهبود عملکرد، زم لیبه دل

 نوع از توصیفی پژوهش پژوهش، اهداف و موضوع ماهیت به ی است . این تحقیق با توجهها در عملکرد سازمانشرکت

ی جمعیت شناختی از جداول هاداده لیوتحلهیتجز منظوربه هست یاز نوع کاربرد قیهدف تحقاست و نیز  پیمایشی

 .گرددیم انجام PLS افزارنرمبا استفاده از  هاهیفرض، آزمون شودیماستفاده  SPSS افزارنرمفراوانی و نمودارها به کمک 
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