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 چکیده

 تنها و کنند می تامين ديگر کشورهای هاسازمان ساير از را خود نياز مورد اوليه مواد و کالاها راحتی به امروزی های سازمان

 سرمايه مهمترين گفت توان می که طوری به است انسانی نيروی نيست مبادله قابل آن آل ايده شكل در سهولت به که منبعی

 عيينت برای عواملی عنوان به افراد شخصيتی های ويژگی که آنجا از .است استاندارد با و کارآمد انسانی نيروی کشور يك رقابتی

 شخصيت از آگاهی. آورد دست به چارچوبی رفتار بينی پيش برای ها ويژگی اين شناسايی با توان می. کنند می عمل آنان رفتار

 نوبه به کار اين که بگمارد سازمان مختلف های پست در را شرايط واجد افراد تا کند کمك سازمان مديريت به تواند می افراد

. در اين پژوهش با توجه به ضرورت ايجاد يابد افزايش آنان شغلی رضايت و کاهش کارکنان یجاي جابه شد خواهد باعث خود

شده در خصوص موضوع تحقيق به بررسی رابطه بين ويژگی های شخصيتی با رضايت شغلی کارکنان سازمان تامين اجتماعی 

اين سازمان بوده است. برای گرد اوری اطلاعات ليه کارکنان شهرستان اباده پرداخته شده است. جامعه اماری ما در اين تحقی ک

( استفاده MSQشغلی مينه سوتا) ( و پرسشنامه رضايتNEO)نئو عاملی شخصيتی 5در اين پژوهش از پرسشنامه استاندارد 

شده است. نتايج اين تحقيق  نشان داد که بين ويژگی های شخصيتی کارکنان با رضايت شغلی آنان رابطه معنی داری وجود 

رد. همچنين مشخص کرديد بين تمامی ابعاد ويژگی های شخصيتی کارکنان ) روانرنجوری، برون گرايی، انعطاف پذيری، دا

 توافق پذيری، با وجدان بودن( با رضايت شغلی آنان در سازمان تامين اجتماعی شهرستان اباده رابطه معنی داری وجود دارد.

 

 ی، کارکنان سازمان تامين اجتماعیويژگی های شخصيتی، رضايت شغلکلمات کلیدی: 

 

 


