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 چکیده 

 ػسْ ثب ٔمبثّٝ ٚ اضظ٤بث٣ قٙبؾب٣٤، تٛا٘ب٣٤ ؾبظٔبٟ٘ب ض٢ٚ پ٥ف ٞب٢ چبِف تط٤ٗ ٟٔٓ اظ ٤ى٣أطٚظٜ 

 چ٥ٙٗ ثب ضا ذٛز ثٟتط ثتٛا٘ٙس ؾبظٔبٟ٘ب ٚ ٔؤؾؿبت چٝ ٞط .اؾت ٔح٥ٍ پ٤ٛب٣٤ ٚتغ٥٥طات ٘بٌٟب٣٘  ا٥َٕٙبٖ

 ٔس٤ط٤ت ح٥بت٣ اثعاضٞب٢ اظ اؾت س٣ٟ٤. ثثٛز ذٛاٞٙس ثطذٛضزاض ث٥كتط٢ چبثى٣ اظ زٞٙس، ٚفك قطا٣ُ٤

 ا٤ٗ زض رٟت، ٥ٕٞٗ ثٝ .اؾت وبف٣ زا٘ف ٚ اَلاػبت زاقتٗ ٔح٣ُ٥ تغ٥٥طات ثب ٔمبثّٝ ٚ ا٥َٕٙبٖ ػسْ

ا٤ٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع و٥ف٣  .اؾت قسٜ پطزاذتٝ ؾبظٔب٣٘ چبثى٣ ٚ زا٘ف ٔس٤ط٤ت اضتجبٌ ثطضؾ٣ ثٝ پػٚٞف

ٔٙبثغ وتبثرب٘ٝ ا٢، ا٤ٙتط٘ت ٚ تحم٥ك وتبثرب٘ٝ ا٢ ٚ اثعاض لبثُ اؾتفبزٜ ػٚٞف ٚ ٔطٚض٢ اؾت. ضٚـ پ

وٝ أطٚظٜ حم٥مبت پ٥ك٥ٗ ٔحمك ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥زٝ ضؾ٥س پؽ اظ ُٔبِؼٝ قٛاٞس ٚ ت ٣ٔ ثبقس. ٔزلات ػ٣ّٕ

وؿت ٚ وبض ٣ٔ ثبقس ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ وٝ ا٤ٗ ٟٔٓ ٤ى٣ اظ ث٥ٙبز٢ تط٤ٗ  چبثى٣ ؾبظٔب٣٘ رع لا٤ٙفه ثبظاض

 ٔس٤ط٤ت وٝ قٛز ٣ٔ حبنُ ظٔب٣٘ ؾبظٔب٣٘ چبثى٣ػٛأُ ٔٛفم٥ت زض ثٍٙبٜ ٞب٢ التهبز٢ ٣ٔ ثبقس. 

 .ثبقس تؼبزَ حبِت زض ٘ظط ٕٞٝ اظ زا٘ف

 

 زا٘ف، چبثى٣ ٔس٤ط٤ت، واژگان كلیدی: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


