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هاي آموزشي از ديدگاه  گروه مديران هاي رهبري  بين مديريت دانش با سبكي رابطه

  * دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  علميهيأتاعضاي 
  4، اعظم مقدم3ارضا هويد، 2سيد علي سيادت، 1اكرم نيك بخت

  

  چكيده

هاي افراد  ها و نگرش  برانگيختن استنباط،از راه تشويق اين ارتباط .بين رهبري و دانش افراد بايد ارتباط پويايي وجود داشته باشد :مقدمه

هاي آموزشي  گروه مديران هاي رهبري  بين مديريت دانش با سبكي رابطهتعيين  ،هدف اين مقاله. گيرد براي كسب دانش صورت مي

  .دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بود  علميهيأتاز ديدگاه اعضاي 

 علمي دانشگاه علوم پزشكي هيأت اعضاي ي ه كليرا  آن آماريي هجامعكه   بود همبستگي-يتوصيفاز نوع  هاين مطالع :روش بررسي

 تعداد ،گيري، پس از برآورد آماري و مشخص شدن حجم نمونه به منظور نمونه. ندداد تشكيل مي 1386-87اصفهان در سال تحصيلي 

گردآوري براي . انتخاب شدند اي متناسب با حجم ي طبقهگيري تصادف گيري از روش نمونه  علمي با بهرههيأتنفر از اعضاي  170

 ي هنام پرسشجهت سنجش روايي . هاي رهبري چندگانه استفاده شد  مديريت دانش و سبكي هنام پرسشهاي مورد نياز از دو  داده

، موضوع و اهداف نامه شپرسهاي  سؤالهاي رهبري از روايي محتوايي و صوري استفاده گرديد و از نظر انطباق  مديريت دانش و سبك

  ش و رهبري چندگانه از فرمول  مديريت داني هنام پرسشبراي تعيين پايايي . پژوهش مورد تأييد متخصصان قرار گرفت

Cronbach’s alfa 92/0 ها به ترتيب  كه مقدار آنشد استفاده = α 89/0 و  =αها توسط آمار توصيفي و   تحليل داده. برآورد شد

  . آماري مناسب انجام شدهاي ونبا آزماستنباطي 

  ولي،دارد دار وجود ي معني ه رابط،تحولي هاي مديريت دانش با سبك رهبري مؤلفهنشان داد كه بين حاضر هاي پژوهش  يافته :ها يافته

   .وجود ندارددار  معني ي ه رابط،گر رهبري عدم مداخله و بين مديريت دانش با رهبري تبادلي

 ارتباط و مشاركت بيشتر را بين ،هاي آموزشي علوم پزشكي اصفهان از سبك رهبري تحولي  مديران گروهبرخورداري :گيري نتيجه

  . نموده است هاي مختلف سازمان ميسر اعضا و تبادل دانش را در بين بخش

  . نگرش؛ مديريت اطلاعات؛دانشرهبري؛  :هاي كليدي واژه

  تحقيقي :نوع مقاله
  5/6/88 :پذيرش مقاله    5/12/87 :ايياصلاح نه    3/2/87:  مقالهدريافت
هاي  گروه مديران هاي رهبري  بين مديريت دانش با سبكي هرابط. اعظم، مقدم  رضا، هويدا سيد عليسيادت اكرم، بخت نيك :ارجاع

  .216-224 ):2 (7؛ 1389 اطلاعات سلامت تيريمد. دانشگاه علوم پزشكي اصفهان  علميهيأتآموزشي از ديدگاه اعضاي 

  

  دمهمق

مديريت دانش به عنوان رهيافتي جديد و با ارزش در كنار ساير 

به طور مديريت دانش . راهبردهاي تجاري و رقابتي است

هاي فكري و  اساسي رويكردي نظامند در مديريت سرمايه

 سازمان  مزيتي رقابتي براي؛ چرا كهشود اطلاعاتي محسوب مي

 هر رويكرد است،يده دانشگاه نهادي پويا و پيچ .مايدن ميايجاد 

دهد  اي كه اين نهاد را موضوع مطالعه خود قرار مي و مطالعه

 باشد كه توسط مركز  مي286092اين مقاله برگرفته از طرح تحقيقاتي شماره * 
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