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 چکیده 
بررسی تأثیر هوشمندسازی مدارس بر سبک هدف این پژوهش 

در سال تحصیلی  فراشبندیادگیری دانش آموزان ابتدایی شهرستان 

ی شیوهکاربردی و از این پژوهش از نظر هدف  باشد.می69-5961

 529ی آماری این پژوهش شامل جامعه توصیفی پیمایشی است. اجرا

با  باشد. با توجه به حجم جامعهمی شبندفرانفر از معلمان ابتدایی 

 استفاده از روش سرشماری کل جامعه به عنوان نمونه انتخاب گردید.

هوشمندسازی مدارس و  از دو پرسشنامه استفاده های پژوهش باداده

های روایی محتوایی پرسشنامهسبک یادگیری کلب جمع آوری شد. 

نین با استفاده از پژوهش مورد تأیید متخصصان قرار گرفت و همچ

پرسشنامه سبک یادگیری کلب و 96/0آزمون تحلیل عاملی روایی 

پرسشنامه هوشمندسازی مدارس تأیید شد. پایایی  79/0همچنین 

آلفای کرونباخ در پرسشنامه سبک  های نیز با استفاده ازپرسشنامه

 محاسبه شد.60/0هوشمندسازی و در پرسشنامه 77/0کلب  یادگیری

وهش با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی تجزیه و پژ هایداده

تحلیل گردید. نتایج نشان داد که هوشمندسازی مدارس بر سبک 

 یادگیری دانش آموزان مؤثر است. 

شاهده تأملی، م هوشمندسازی، سبک یادگیری، :کلیدی  واژگان

 مفهوم سازی انتزاعی.

 مقدمه

های گوناگون صهدر عرد تغییارت بنیادی های اخیر جهان شاهدر دهه

که دارند نظران عقیده اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی بوده است. صاحب

آوری ارتباطات و جذب آنها ها و فنگرایی رایانهاین تغییرات که از هم

شود، این ی اطلاعاتی نامیده میآید و بعضی مواقع جامعهبه وجود می

اساتید و آن شامل  ت تأثیر عمیقی روی آموزش و اجزایتحولا

 ].6[داشته باشدها یاددهی و یادگیری، کتابخانهفراگیران، راهبردهای 

باشد. مستمر میهای بارز جوامع امروزی، تغییرات از مشخصه

این تغییرات و ها نیز به عنوان جزئی از این جوامع دچار سازمان

 یاند. محیط ناپایدار در حال تغییر مقولهتحولات گسترده شده

وری ارتباطی و اطلاعاتی ، خصوصی سازی و ظهور فناهانی شدنج

چالشهای جدی هستند که نهادهای آموزشی و مدارس به عنوان رکن 

اساسی و عملیاتی این نهادها با آن مواجه شده اند. اگر نظام آموزشی 

در پی مهندسی مجدد ساختار و کارکردشان نباشند و جایگاه خود را 

و  آموزش ].2[ی مبهم خواهند داشت، آینده اهنددر جامعه تغییر ند

یادگیری  در را موفقیت خود که ای استچنین خصیصهدارای پرورش

 .دهندمی یاد و گیرندمی یاد دائماًو  نمایندچه بیشتر جستجو می هر

 و بیشتر آموزان خوددانش و گیرند که به خودمی ها همچنین یادآن

 است وتغییر حال  یشه دردانند شرایط هممی زیرا. بیاموزند بهتر

مدرسه به عنوان . همیشه مطالب جدیدی برای یادگیری وجود دارد

 بر و دهندتغییرات مقاومت نشان نمیسازمانهای یادگیرنده درمقابل

واکنش منفی  تغییر هر مقابل در که افراد سازمانهای سنتی خلاف

 به این وجهبا ت باشد تحول و حال تغییر در، کوشدهمواره می دارند،

ی فراگیران و همیشگی کلیه نیاز آن یادگیری، در کهکه مدرسه 

آموختن چگونه  کید برأآن ضمن ت در و شودتلقی می کارکنان

  دانش و اطلاعات تولید به خلق و توزیع دانش نو جذب و آموختن و

 و رفتار در دانش این تمامی و شودمی پرداخته نیاز مورد و جدید

از سویی قرن بیست و یک به سمتی  ].1[گردندمی متجلی اعملكرده

های کامپیوتر نیاز خواهند رود که اکثر مشاغل به دانش و مهارتمی

داشت. ورود به این عرصه به نوع جدیدی از آموزش نیاز دارد که با 

آوری اطلاعات به عنوان محور آموزش سنتی همخوانی ندارد. فن

ر شده است و بروز تحولات گسترده در تحول و توسعه در جهان منظو

های متفاوت ای را در عرصهزمینه کامپیوتر و ارتباطات، تغییرات عمده

حیات بشری به دنبال داشته است. دنیای ارتباطات و تولید اطلاعات 

ها به سرعت و در به سرعت در حال تغییر بوده و اطلاعات و داده

منتقل و در دسترس زمانی غیرقابل تصور به اقصی نقاط جهان 

ای که در آن دانایی و میزان گیرد، جامعهاستفاده کنندگان قرار می

دسترسی و استفاده از دانش، دارای نقش محوری و تعیین کننده 

 است. 

آموزش رکن اصلی در توسعه پایدار هر کشور است و آموزش 

ها در توسعه ترین روشالكترونیكی، امروزه از جدیدترین ومطمئن
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