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 چکیده

ن تحقيق بررسي تاثير اخلاق کاری اسلامي بر هدف از اي

تعهد سازماني کارکنان شعب بانک تجارت شهرستان 

همبستگي  -توصيفي پژوهش روش تحقيق اينسنندج بود. 

جامعه آماری اين پژوهش شامل تمامي کارکنان شعب  بود.

 131که تعداد آنها برابر  بانک تجارت شهرستان سنندج بود

به  نفر 09با استفاده از فرمول کوکران نفر بود. تعداد نمونه 

پرسشنامه های  به منظور گردآوری اطلاعات از .دست امد

سازماني  تعهد و (2992آوايهان ) اخلاق کار اسلامي علي و

نتايج تجزيه و تحليل  استفاده شد. (1009ير ) مي و آلن

رگرسيون تاثير مثبت و معناداری اخلاق کار اسلامي را بر 

ماني و ابعادسه گانه آن )تعهد روی تعهد ساز

 عاطفي،تعهدمستمر،تعهد هنجاری ( نشان داد.

اخلاق کار اسلامي، تعهدسازماني، تعهد  واژگان کلیدی:

 عاطفي،تعهدمستمر، تعهد هنجاری.

 مقدمه

ست که اماني زساو مهم شغلي ش ماني يک نگرزتعهد سا

ان هشگروپژری از علاقه بسياردگذشته موی سالهال طودر 

نشناسي روانشناسي خصوصاً و رواماني زسار فتای رهاشته ر

هه گذشته دسه ل طوش در ين نگراست. ده اجتماعي بوا

ترين تغيير ه ست که شايد عمده اتي شداتغييرش ستخود

تا م ين مفهوابه ی چندبعدش به نگرط مربوو ين قلمردر ا

ن، مل پنهااعواز يكي  ست.ده ابوآن به ی يک بعدش نگر

به ن ناآتعهد ان ميزن، کنارشغلي کار فتار راردلي تأثيرگذو

بخش در نساني چه وی است. توجه به تعهد نيرن امازسا

دی دارد يازهميت ابخش خصوصي در چه و لتي دو

 (1309،)خشنود

تعهد سازماني به عنوان يک متغيير وابسته بيانگر نيرويي 

است که فرد را ملزم مي کند در سازمان بماند و با تعلق 

تحقق اهداف سازمان کار کند؛ يعني تعهد  خاطر جهت

 که فردی  سازماني با يک سری رفتارهای مولد همراه است.

 اهداف ماند، مي باقي سازمان در دارد بالايي سازماني تعهد

تلاش  خود از اهداف آن به رسيدن برای و پذيرد مي را آن

، آلن و مايرزياد و حتي ايثار و فداکاری نشان مي دهد )

1009 ) 

با پيچيده تر شدن روزافزون سازمانها و  ديگر از سويي

افزايش ميزان کارهای غير اخلاقي، غير قانوني و غير 

مسؤولانه در محيطهای کاری توجه مديران و صاحبنظران 

را به بحث اخلاق کار و مديريت اخلاق معطوف ساخته 

است مديريت اخلاق عبارت است از شناسايي واولويت 

ای هدايت رفتارها در سازمان، سازمانها با بندی ارزش ها بر

ايجاد يک برنامه مديريت اخلاق مي توانند اخلاقيات را در 

محيط کار مديريت کنند برنامه های اخلاق به سازمانها 

کمک مي کنند تا بتوانند در شرايط آشفته عملكرد اخلاقي 

خود را حفظ کند امروزه مديريت اخلاق يكي از زمينه های 

ريت به شمار مي رود که دارای رويكرد برنامه ای عملي مدي

و چندين ابزار عملي است اين ابزارها عبارتند از کدهای 

اخلاق، کدهای رفتار، خط مشي ها و رويه ها، روش های 

  (1302)ابراهيم پور، حل معضلات اخلاقي و آموزش

 رکا منجاا به که ستا فرهنگي ریهنجا، اخلاق کاری

 بر و هددمثبت مي یمعنو ارزش ،هجامع ب درخو و مناسب

دارد )ابراهيم تيارزش ذا يک فينفسه رکا که ستا وربا ينا

مي توان گفت که آنهايي که حمايت قابل  (1302، پور

توجهي از اخلاق کاری اسلامي مي کنند، کساني هستند 

( 2999که تعهد بيشتری به سازمانشان دارند )يوسف، 

 رموا ع وجتمااين تباطي بارند مكانيزمي اميتوق خلاا

 ب،خوری کای هادتعا ،خلاقيرافتارباشد.  شخصي

 اد وفرا يگرد هماهنگي با ،مثبتری کای هاشنگر

، )ابراهيم پور ستا حفظ شغلای بر زنيا ردموی هارتمها

( 1301همكاران ) . يافته های پژوهش حسني و(1302

حاکي ازآن بود که ميان اخلاق کاری اسلامي و تعهد 

يت شغلي همبستگي مثبت ومعناداری وجود سازماني و رضا

دارد، همچنين دراين پژوهش نقش ميانجي تعهدسازماني 

دررابطه ی بين اخلاق اسلامي کارورضايت شغلي ودررابطه 


