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 چکیده

ی ایفا های اقتصادی علاوه بر اینکه مسئولیت پاسخگویی به مالکان خود را بر عهده دارند، برای حفظ سلامت جامعه ملزم بهبنگاه

شرکت ولیت اجتماعی مسئسازی سود بر رابطه بین هموارباشند. هدف این تحقیق بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی خود نیز می

دار در طی سالهای شرکت فعال در بورس اوراق بها 102. نمونه آماری این تحقیق شامل آن ها می باشد ارزش افزوده بازار ها و 

استفاده شده  (1392ذیری اجتماعی، بعنوان متغیر مستقل، از چک لیست برزگر)برای سنجش مسئولیت پ .است 94-1389

های تابلویی و آزمون استفاده شده است. با استفاده از داده ارزش افزوده بازاراست و از شاخص کیو توبین نیز به عنوان معیار 

ش اقدام شده است. نتایج این پژوهش حاکی های پژوه، به بررسی فرضیهEviews8ها به روش رگرسیون خطی در نرم افزارمدل

اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شده در بورسشرکت ارزش افزوده بازاراز وجود رابطه منفی و معنادار بین مسئولیت اجتماعی و 

یافت   زاربا ارزش افزودهدارد. همچنین با اعمال شاخص هموارسازی سود، هیچ ارتباطی بین این شاخص و مسئولیت اجتماعی و 

 نشد.

 ، هموارسازی سودارزش افزوده بازارمسئولیت اجتماعی،  واژگان کلیدی:

 

 مقدمه 

های های اخیر بوده است، تا آنجا که سازمانبرانگیز و رو به توجه در سال موضوع حساسیت ،هامسئولیت اجتماعی شرکت

ها اند. همچنین به خوبی آشکار شده که شرکتا در این زمینه ارائه کردهالمللی مانند سازمان ملل و اتحادیه اروپا، استانداردهایی ربین

گذارند. از آنجا که کسب و کار در محیط اجتماعی در حال اند و بر رفاه اجتماعی تاثیر میو صنایع به طور قابل توجهی رشد کرده

هش یابد، حفظ کنند. با توجه به این، مسئولیت ها باید رفاه اجتماعی که ممکن است توسط فرآیند کسب و کار کارشد است، شرکت

واقع و مزایای پایدار اجتماعی است. درها در رابطه با سود های استراتژیک انجام شده توسط شرکتها یکی از برنامهاجتماعی شرکت


