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 چکیذه

 اسصؽ پش اص یىی ٚالغ، دس .دا٘ـٍبٜ داسد ٚ كٙؼت ٟٔٓ ثخؾ دٚ كحیح تؼبُٔ ثٝ ثؼتٍی وـٛسی ٞش تٛػؼٝ ٚ پیـشفت

 دس ػبصی صٔیٙٝ ٘ٛػی ثش ِٛٛطیتىٙ استمبی .اػت دا٘ـٍبٜ اختیبس داسد، دس تٛػؼٝ ٚ پیـشفت ثشای خبٔؼٝ وٝ ٔٙبثؼی تشیٗ

ثٟشٜ ٌشفتٝ ؿذٜ اػت ، ٕٞچٙیٗ خبٔؼٝ آٔبسی   ثشای اخشای ایٗ عشح اص سٚؽ ثشسػی ویفی اػت ٔتىی خبٔؼٝ

ٔی  ؿٟیذٔذ٘ی تجشیضآٔٛختٍبٖ سؿتٝ ٞبی ٔشثٛط ثٝ فٙبٚسی ٚ كٙؼت دا٘ـٍبٜ   ٘فش اص اػبتیذ ٚ دا٘ؾ 200تؼذاد   خٕؼب

ب اػتفبدٜ اص خذَٚ ٔٛسٌبٖ اص فشَٔٛ اكّی وٛوشاٖ ثذػت آٔذٜ وٝ ثیٗ آ٘بٖ پشػؾ ث 1311ثبؿذ وٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی 

خٟت اػتخشاج دادٜ ٞبی آٖ اص عشیك ٘شْ   ای اص ٘ٛع اػتب٘ذاسد تٛصیغ ؿذ ٚ دس ٟ٘بیت پغ اص تىٕیُ پشػـٙبٔٝ  ٘بٔٝ

ٔٝ ٞب اص تىٙیه آٔبسی آِفبی ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. دس ایٗ تحمیك ثشای تؼییٗ اػتجبس پشػؾ ٘ب SPSS افضاس

وشٚ٘جبخ اػتفبدٜ ٔی ؿٛد.ٔمذاس آِفبی وشٚ٘جبخ پشػؾ ٘بٔٝ ٔٛسد اػتفبدٜ دس ایٗ تحمیك وٝ ثٝ وٕه ٘شْ 

 ٔغبِؼٝ ثٝ اعلاػبت ٘یبصٔٙذیٟبی ؿٙبخت ٔٙظٛس ثٝ حبضش تحمیك % اػت . 78ٔحبػجٝ ؿذٜ اػت SPSS افضاس

 ثجت ٚ اعلاػبت خٕغ آٚسی اص پغ ٚ پشداختٝ ٙؼتك ثٝ اص دا٘ـٍبٜ فٙبٚسی ا٘تمبَ خلٛف دس ادثیبت

 خٛسد، ٔی چـٓ ثٝ پظٚٞؾ ایٗ ٘تبیح اص وٝ ای ٘ىتٝ اِٚیٗ ، .اػت اعلاػبت ٕ٘ٛدٜ تحّیُ ٚ تدضیٝ ثٝ الذاْ آٖ،

 وبس دا٘ـٍبٜ ثٝ تٛخٝ ثیؾ اص ثیؾ ثٝ ٔٛضٛع ایٗ .ثبؿذ ٔی كٙؼت ٚ دا٘ـٍبٜ ٔیبٖ دس ای دٞٙذٜ استجبط ٚ ٔفمٛدٜ حّمٝ

 . داسد ٘ظش ٔذ اس آفشیٗ
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 ؿٟیذٔذ٘ی تجشیضٔذیشیت ، كٙؼت، ا٘تمبَ تىِٙٛٛطی، استجبط دا٘ـٍبٜ ٚ كٙؼت، پتشٚؿیٕی، ٘یشٚی وبس. دا٘ـٍبٜ :های کلیذی واشه

 

 

 مقذمه

 ٚ ػّْٛ وبسثشدی تٛػؼٝ ػٕت ثٝ ٔحض تٛػؼٝ ٚ تحمیك اص تٕشوض خٟت تٛػؼٝ ٔختّف دا٘ـٍبٟٞبی اٍ٘یضٜ اخیش ػبِٟبی دس

 ٕ٘ٛدٜ فٙبٚسی ٞبی ا٘تمبَ ثش٘بٔٝ تٛػؼٝ ثٝ الذاْ ثضسي دا٘ـٍبٟٞبی اص ثؼیبسی .اػت یبفتٝ افضایؾ وبس ٚ وؼت د٘یبی ثٝ ٚسٚد

 ؿذٜ ٔٛخت ثش٘بٟٟٔب ایٗ تٛػؼٝ .اػت ثٛدٜ فٙبٚسی پبسوٟبی ثب ٘ضدیه استجبط ٚ سؿذ فٙبٚسی ٔشاوض تٛػؼٝ آٖ، ٘تیدٝ وٝ ا٘ذ

 دس فؼبِتشی ٘مؾ ثتٛا٘ٙذ دا٘ـٍبٟٞب ثذیٗ تشتیت تب ؿٛد ثشلشاس ٔختّف كٙبیغ ٚ دا٘ـٍبٟٞب ٘ضدیىتشی ٔیبٖ استجبط تب اػت

٘یشٚٞبی  پشٚسؽ خذیذ، وبسثشدی دا٘ؾ تٛػؼٝ ثٝ كٙؼت ٔیتٛاٖ ٚ دا٘ـٍبٜ ٔیبٖ استجبط ٘تبیح خّٕٝ اص .وٙٙذ وـٛسٞب ایفب التلبد

 ثٝ ٚ وٛچه ثضسي ؿشوتٟبی یؼتشػش دػتیبثی ٘تیدٝ دس ٞضیٙٝ تحمیمبت وبٞؾ دا٘ـٍبٞی، ٔـبٚساٖ لبِت دس ٔبٞش ا٘ؼب٘ی

 ٔشاوض ٚ دا٘ـٍبٟٞب استجبط ٔیبٖ وٝ دا٘ـٍبٞیبٖ اص ٔٙؼدٕی اختٕبػی ایدبد ؿجىٝ ٞبی دا٘ـٍبٟٞب، وتبثخب٘ٝ ٞبی ٚ آصٔبیـٍبٟٞب

 [10]ٔیىٙٙذ، دسن سا كٙؼت ٚ ػّٕی

 اؿبسٜ ػغح خبٔؼٝ دس دا٘ـدٛیبٖ ٚ دا٘ـٍبٟٞب ٔٛلؼیت ٚ خبیٍبٜ ٚ ثٟجٛد خبسخی ٚ داخّی ػشٔبیٝ ٌزاساٖ ساحتتش تٛخیٝ أىبٖ

 وشد

 دس سٚاثظ ایٗ تٛػؼٝ وبس ػبص ٚ أب ٘یؼت، ا٘تظبس اص دٚس كٙؼت ثب دا٘ـٍبٜ ٔیبٖ ٘تیدٝ استجبط دس ٔٙبفغ ایٗ وّیٝ چٝ اٌش

 ثٝ آٖ اص وٝ ػبصٚوبسٞب ایٗ اص ٟٕٔتشیٗ یىی .اػت دلیك ثش٘بٔٝ سیضی ٞبی ٔؼتّضْ ٚ ثٛدٜ ثؼیبس ٔتفبٚت ٔختّف وـٛسٞبی

 ٔفمٛدٜ حّمٝ ٛاٖػٙ

 لشاس ٔٛسد ثشسػی آٖ ػبختبس ٚ اٞذاف إٞیت، ٔمبِٝ ایٗ دس وٝ فٙبٚسی اػت ا٘تمبَ دفبتش ٔیـٛد، یبد كٙؼت ثب دا٘ـٍبٜ استجبط

 .اػت ٌشفتٝ

 ارتباط دانشگاه و صنعت :

 تدبسی ؿشوتٟبی ٚ پظٚٞـی ٚ ػّٕی فؼبِیتٟبی خلٛف دس وٝ لشاسدادی اػت تٛافمٟبی ٔلبدیك اص كٙؼت ٚ دا٘ـٍبٜ ٕٞىبسی

 ٔی كٛست آٟ٘ب اص اػتفبدٜ ٚ ٞبی كٙؼت تدشثٝ ٚ دا٘ـٍبٜ ػّٕی تٛاٖ ثٝ دػتیبثی ٞذف ٔؼٕٛلاً ثب ٕٞىبسی ایٗ .ٌیشد ٔی كٛست

 ثٝ دػتیبثی ٞذف ثب وٝ اػت ٟ٘بد دٚ ایٗ ٔیبٖ ٚ غیشسػٕی سػٕی تٛافمٟبی ؿىُ كٙؼت ٚ دا٘ـٍبٜ عٛسوّی، استجبط ثٝ .پزیشد

 عٛس ثٝ سا خٛد فؼبِیتٟبی ػّٕی اص ثشخی تب وٙٙذ ٔی تلاؽ كٙؼت ٚ استجبط، دا٘ـٍبٜ ایٗ ؿٛد .دس ٔی بداید ثیـتش ٔٛفمیتٟبی

 آٟ٘ب اص یه ٞش وٝ ٌیشد ٔی ثش سا دس فؼبِیتٟبیی ٟ٘بد دٚ ایٗ دٚخب٘جٝ ٞبی ٕٞىبسی حبَ، ثٝ ٞش .دٞٙذ ا٘دبْ ٕٞبًٞٙ ٚ ٔـتشن

 [11]٘یؼتٙذ آٟ٘ب ا٘دبْ دادٖ ثٝ لبدس تٟٙبیی ثٝ


