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 پررنگ( B Nazanin 14pt) چكیده
  شرکت آگاه یها یو اهداف واستراتژ یآت یگذاران را در مورد چشم اندازها هیسرما نکهیا یشرکت ها برا نرایمد             

 شرکت  یافشا ریتاث یاز انجام این پژوهش، بررس یزنند. هدف کل یداوطلبانه اطلاعات م یاـسازند، دست به افش             

  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یاـــازار سهام در شرکت هب یو نقدشوندگ یبرعدم تقارن اطلاعات             

 یو عدم تقارن اطلاعات رمستقلیشرکت به عنوان متغ یپژوهش افشا نیباشد. در ا یم1394 یال 1388 یسال ها             

 متیبازده، ق یریلات، نوسان پذـــــحجم معام ن،یوابسته و همچن  یرهایبازار سهام به عنوان متغ یو نقدشوندگ             

 اول پژوهش نشان هیحاصل از فرض جیدر نظر گرفته شده اند. نتا یکنترل یرهایمتغ انسهام و اندازه شرکت به عنو             

 دهد  یدوم نشان م هیفرض جیاــوجود دارد؛ نت یبازار سهام رابطه معنادر یشرکت و نقدشوندگ یدهد که افشا یم             

 سوم پژوهش نشان هیفرض جینتا نیدارد. همچن یبازار سهام رابطه معنادار یبر نقدشوندگ یکه عدم تقارن اطلاعات             

 بر یچهارم پژوهش مبن هـــــیفرض تیدارد و در نها یرابطه معنادار یشرکت بر عدم تقارن اطلاعات یداد که افشا             

 .بازار رد شده است یو نقدشوندگ یعدم تقارن اطلاعات نیشرکت بر رابطه ب یاافش ریتاث             

 

 انتخاب نامطلوبشرکت،  یبازار سهام، افشا ینقدشوندگ ،یواژه ها: عدم تقارن اطلاعات دیکل

 

  مقدمه
سودآور از جمله  یتهایمستلزم انجام فعال یکنون یو رقابت دهیچیپ یتجار طیشرکت ها در مح تیبقاء و تداوم فعال دیترد یب

و نرخ بازده مورد  سکیشرکتها با در نظر گرفتن عوامل مختلف از جمله ر کهیباشد، به طور یدر پروژه ها م یگذار هیسرما

 نیدر ا یگذار هیسرما یبرا ازیمورد ن یشرکت ها چگونه منابع مال نکهی. اندینما یها م ژهدر پرو یگذار هیانتظار، اقدام به سرما

 نییشرکت در تع یی(. توانا2009دهد )براث و همکاران،  یشرکت ها را شکل م  هیکنند ساختار سرما یم نیرا تأم اتهیفعال

رشد  یمناسب از عوامل اصل یمال یبرنامه ها هیها وته یارگذ هیاستفاده در سرما یبرا یو خارج یبالقوه اعم از داخل یمنابع مال

 .شود یشرکت محسوب م کی شرفتیو پ

نکات مهمی که همواره در مورد بازارهای سرمایه به ویژه بورس های اوراق بهادار مطرح می شود، بحث کارایی بازار  از یکی

اطلاعات موجود در بازار، اثرات خود را بر روی قیمت سهام منعکس می کنند. شاید بتوان از دیدگاه  یاست که بر طبق آن تمام

را عدم تقارن اطلاعاتی بیان کرد که در آن یکی از طرفین مبادله، اطلاعات بیشتری  بداریفرضیه بازار کارا، دلیل وجودی حسا

را نسبت به طرف مقابل در اختیار دارد. این امر به علت وجود معاملات و اطلاعات درونی به وجود می آید. حتی اگر قیمت بازار 

جود دارد که افراد درون سازمانی بیش از افراد برون و تمالاوراق بهادار کاملًا منعکس کننده اطلاعات باشد باز هم این اح

سازمانی در مورد وضعیت کیفی شرکت اطلاعات بیشتری در اختیار داشته باشند و بتوانند به واسطه این مزیت اطلاعاتی در 

به گزینش  موسومبرای کسب منافع بیشتر اقدام کنند. در اینجا است که یکی از زیر شاخه های بحث عدم تقارن اطلاعاتی 


