
 

 1 

 

 هنگ سازمانیهای هنری بر فرمکانیزمهنر و بررسی تاثیر 

 
 عاطفه داودی

 Davoudi.atefe@gmail.comکارشناسی ارشد منابع انسانی دانشگاه تهران، 

 

 
 

 

  چکیده
هنگ زمان است. به صورت کلی مفهوم فرشترک افراد در سامها، باورها و اعتقادات ارزشفرهنگ سازمانی به معنی 

ین فرهنگ یک اابربن .استری از عوامل، تاثیرگذار سازمانی هم متاثر از بسیاری عوامل در سازمان است و هم بر بسیا

رد را در پیشب تواند سازمانمفهوم دوسویه است. از این رو بررسی فرهنگ و شناخت عوامل موثر و عوامل متاثر از آن می

توان از آن به عنوان عامل تاثیرگذار و تاثیرپذیر در های کلان هدایت نماید. یکی از عواملی که میگیریصمیماهداف و ت

 افراد و در ه نمایش احساسات، ارزشهایقادر بهای هنری است. هنر ارتباط با فرهنگ سازمانی نام برد، هنر و مکانیزم

ق شغلی، توانند برشاخصهای فرهنگی ای نظیر اشتیاای هنری میهنهایت فرهنگ سازمان است و همچنین هنر و مکانیزم

ی دیگر شاخص های فرهنگ از سو ثیر بگذارند.های بنیادین تاوفاق،  سازگاری و ارزش دلبستگی و تعهد، هماهنگی و

 د تا تاثیرشضر تلاش در تحقیق حاهای هنری را تحت تاثیر قرار دهند. استفاده و نوع مکانیزمتوانند چگونگی سازمان می

های های حاصل از انجام مصاحبههای هنری بر فرهنگ سازمانی را بررسی نماییم. بدین منظور دادهمکانیزم

قرار گرفتند و در  نفر از کارکنان گروه بهمن، با استفاده از روش تحلیل تم مورد بررسی و تحلیل 20ساختاریافته با نیمه
کننده، تم اصلی شامل آگاه 4تایج در نهای فرهنگی، ی هنری بر شاخصهانهایت ضمن تایید تاثیرگذاری مکانیزم

 .گردیدبندی ارتقا دهنده و منسجم کننده طبقه درگیرکننده،

 

 های هنری، تحلیل تمفرهنگ سازمانی، هنر، مکانیزم کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه
 ،که با سایر ل و...مان، تعداد و کیفیت پرسندر هر سازمانی علاوه بر تفاوتهای عمومی مثل تفاوت در ظاهر فیزیکی ساز

رسوم، ارزشها،  واب شود. هر سازمان دارای فرهنگ، آدسازمانها وجود دارد، تفاوتهای خاص تاثیرگذار دیگری هم دیده می

ر رفتاته و نگرش و های روزمره در سازمانها نشأت گرفسازمانی از فعالیتفرهنگ  [.1]های مخصوص به خود استروشها و رویه

یبت از غخستگی،  منفی مانند صورتمثبت مانند افزایش بهره وری، رضایت شغلی و انگیزش و هم به  شکلهم به ، کارکنان را

ک انسان است. . فرهنگ در یک سازمان، به مثابه شخصیت در ی[2]دهدکار، ترک خدمت و حوادث شغلی تحت تأثیر قرار می

ثیر فرهنگ بر اعضاء تا. [3]ت آنها است، عملکرد سازمان هم متاثر از فرهنگ آن استهمانطور که رفتار افراد متاثر از شخصی

برد و زمان پیعضاء سادیدگاهها و نگرش ا، به چگونگی رفتار، احساسات، ت که می توان با بررسی زوایای آنسازمان به حدی اس

ازمان سفرهنگ در  توجه به مقوله بنابرایندایت کرد. بینی و هواکنش احتمالی آنان را در قبال تحولات مورد نظر ارزیابی، پیش

ه یکی از امروزه ب، تواند به عنوان یک تسهیلگر، سازمان را در دستیابی به اهداف ویژه خود یاری نمایدضمن اینکه می

توان به ، میاند با تقویت و توسعه فرهنگ سازمانهای اصلی مدیران هوشمند بدل شده است زیرا که به خوبی درک کردهدغدغه

  .[4]وری سازمان قرار دادراحتی فعالیت کارمندان را در مسیر اعتلای عملکرد و بهره
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