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  چکیده
است. جامعه آماری « تبیین رابطه سرمایه فکری و کارافرینی سازمانی در شرکتهای ایرانی»هدف از انجام این پژوهش 

لف شرکتهای گروه فناوران هوشمند مورد بررسی عبارتست از کلیه کارشناسان، کارشناسان مسئول و مدیران سطوح مخت

بود که براساس جدول « طبقه ای نسبتی تصادفی»نفر. روش نمونه گیری از این تعداد،  024بهسازان فردا به تعداد 

نفر را به خود اختصاص داد. همچنین دو پرسشنامه استاندارد بسته پاسخ، ابزار تحقیق را  241مورگان، حجمی برابر 

بکارگرفته شدند. روایی این « کارافرینی سازمانی»و « میزان سرمایه فکری»رتیب برای سنجش تشکیل دادند که به ت

، 48.0و  48.0تضمین شده و پایایی آنها با محاسبه آلفای کرونباخ به میزان « سازه»و « محتوایی»ابزارها با روشهای 

« مدلسازی معادلات ساختاری»و « ی پیرسونهمبستگ»میزان قابل قبولی را نشان داد. یافته ها که به یاری آزمونهای 

استنباط شدند، وجود رابطه مثبت و معنی دار بین سرمایه فکری و کارافرینی سازمانی را در جامعه موردنظر، تأیید کردند. 

رابطه  ،سرمایه فکری با کارافرینی سازمانی« ساختاری»، و «انسانی»، «رابطه ای»همچنین با بررسی بیشتر، بین ابعاد 

 مثبت و معنی داری مشاهده شد.
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 مقدمه -1
آنقدر  امروزه یکی از مهمترین سکوهای پرتاب کشورها به سمت توسعه و پیشرفت، مقوله ی کارافرینی است. این مفهوم       

توانایی دارد که می تواند سازمانها و به تبع آن دولتها و ملتها را به ابزارهای رقابتی مهم و تعیین کننده ای تجهیز نموده و 

را از این فراتر نهاده و معتقدند که یکی از شاهراههای اصلی  موجبات موفقیت آنهارا فراهم آورد. حتی بسیاری از صاحبنظران پا

 .] 1،2،3،0،0] استکارافرینی  -که شرط بقا و استقلال در دنیای کنونی به حساب می آید –عه ی پایدار دستیابی به توس

حاکم بر دنیای امروز موجب شده است تا سازمانها هر روز بیش از گذشته به دانش و آگاهی عمیق در زمینه های  شرایط      

ست که موفقیت سازمانها را تنها تحت تأثیر داراییهای مادی و ملموس مختلف نیاز داشته باشند. اکنون دیگر زمان آن سرآمده ا

آنها دانسته و دراین باره به برنامه ریزی برای کسب منابع مالی بیشتر بسنده کنیم. سازمانهای مطرح امروزی به دنبال انباشت 

براین باورند که گرداری چنین  فرهنگی، اجتماعی و روانشناختی هستند وفکری، سرمایه های نامشهودی چون سرمایه های 

 .]6]را نیز برایشان فراهم خواهد کرد داراییهایی، منابع اقتصادی بهتری 

تقریباً دودهه است که مطالعه ی سهم سرمایه فکری در موفقیت سازمان به یکی از مهمترین موضوعات بدین ترتیب       

-محسوب می شود که چندی است بعنوان یکی از ارزش افزا مدیریتی تبدیل شده است. سرمایه فکری موضوعی نسبتاً جدید

ترین سرمایه های سازمانی شناخته شده و پرداختن به آن اهمیت زیادی نزد مدیران پیداکرده است. رشد سریع تکنولوژی 


