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 :چکیده

. مای باشاد   توسط مولفه هاا  کیفیاز دنادگی کاار      فرسودگی شغلی کارکنان دانشگاه پیام نور استان گلستانپیش بینی هدف تحقیق 

 622نفر می باشد که با استفاده اد نمونه گیر  تصاادفی سااده    512جامعه آمار  شامل کلیه کارکنان دانشگاه پیام نور استان گلستان که 

. اساتفاده گردناد   اساتاننمن  ور  اطلاعاا  اد پرسشانامه کیفیاز دنادگی والتاون و فرساودگی شاغلی        به منظور جمع آ. نفر انتخاب شد

نتاان  نشاان داد کیفیاز    . اطلاعا  بدسز آمده با نرم اف ارها  آمار  و روش رگرسیون و ضرنب همبستگی مورد تحلیل قرار گرفاز 

 . کار  رابطه منفی با فرسودگی شغلی دارد همچنین کیفیز دندگی .دندگی کار  بر فرسودگی شغلی تاثیر گذار اسز

 

 فرسودگی شغلی -کیفیز دندگی کار  : کلمات کلیدی

 

 

 


