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ارزيابی عملكرد اعضای هيأت علمی از ديدگاه اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی  روش هایبررسی 

  واحد اصفهان )خوراسگان(

 2سعید شریفی ،1مینا شعبانی سیچانی

 (سگانخورا)اصفهانواحد  اسلامي آزاد دانشگاه گرايش تشکیلات و روشها، دولتي، مديريت ارشد كارشناسيدانشجوی -1

 نويسنده مسئولو  صفهان)خوراسگان(واحد ادانشگاه آزاد اسلامي هیأت علمي -2

 چکیده

آزاد از ديدگاه اعضای هیأت علمي دانشگاه  ارزيابي عملکرد اعضای هیأت علميهدف پژوهش حاضر بررسي روش های 

نفر  044توصیفي از نوع پیمايشي است. جامعه آماری پژوهش شامل  پژوهشروش است. احد اصفهان )خوراسگان( اسلامي و

كه از آن نمونه ای به تعداد  1950-59در سال تحصیلي عضو هیأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان )خوراسگان( 

 بود. محقق ساخته ابزار گردآوری داده های مورد نیاز پرسشنامه .انتخاب شدند طبقه ای متناسب با حجم نفر و به روش 151

 وايير تجزيه و تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفي  و استنباطي كه در آن از آزمون فريدمن استفاده شد انجام شده است.

 محاسبه گرديد. 329/4با استفاده از روش ضريب آلفای كرونباخ  آنپايايي  و و محتوايي صوری روايي از استفاده با پرسشنامه

ارزيابي عملکرد اعضای هیأت علمي به  ،خوراسگاندانشگاه آزاد اسلامي  اعضای هیأت علمي ديدگاه ازنتايج نشان داد كه 

مر، صان ا)از روش های ارزيابي توسط دانشجويان، مدير گروه، همکاران، بازديد كلاسي توسط متخص صورت تركیبي

 و ارزيابي عملکرد از طريق بازديد كلاسي توسط متخصصان مناسب ترين روش مي باشد خودارزيابي(دارای بالاترين امتیاز و

  امر دارای پايین ترين امتیاز مي باشد.

 اعضای هیأت علمي ارزيابي عملکرد، عملکرد، واژگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


