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 اشتبهد مرکز کارکنان بیندر هوش هیجانی هایمولفه طریق از شناختیروان بهزیستی بینیپیش

 تبریز

 2ر پناه علیامیدکتر , 1نایب درختانلیلی 

 .،ایران تبریز ، اسلامی آزاد دانشگاه تبریز واحد تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی -1

 (مسئول نویسنده)،ایران تبریز ، اسلامی آزاد دانشگاه تبریز واحد روانشناسی گروه استادیار -2

 چکیده

تبریز  هداشتب مرکز کارکنان در هوش هیجانی هایمولفه طریق از شناختیروان بهزیستی بینیاین پژوهش با هدف پیش

امعه ج این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است.انجام گرفته است. 

نفر، تشکیل می دهند. که در  161به تعداد   تبریز شهرستان کارکنان  شاغل در مرکز بهداشت تحقیق حاضر را کلیه آماری

ی نفر  به عنوان نمونه 111با استفاده از جدول مورگان تعداد   و طبقه ای نسبتی تصادفی گیرینمونه این تحقیق با روش

مورد  گهوش هیجانی شرینو پرسشنامه های بهزیستی روانشناختی ریف امهها پرسشنپژوهش انتخاب شدند. و در بین آن

بینی  پیش رد هوش هیجانی هایتاثیر مولفه که داد نشان همزمان چندگانه رگرسیون از حاصل استفاده قرار گرفت. نتایج

سیونی مولفه های به عبارتی ضریب رگر .(p<10/1باشد)می تبریز معنادار بهداشت مرکز شناختی کارکنانروان بهزیستی

( معنادار است و نشان می t>66/1شناختی با توجه به مقدار آزمون )بهزیستی روانبر روی  شده ادراک اجتماعی حمایت

 شناختی را به طور معناداری پیش بینی نمایند. بهزیستی روانتوانند می هوش هیجانیدهد که مولفه های 

 نیهوش هیجا شناختی،روان بهزیستیکلید واژه: 

  

 

 

 

 

  

                                                           
 

 

 

 


