
 

 غيبت و بدگويي در محيط كار

 3نیا سبحانی تقی محمد ،2میری مجتبی ،1مهدی فائزی

 دانشجو کارشناسی ارشد،موسسه آموزشی سناباد.-1

 دانشجوی دکتری، دانشگاه معارف اسلامی-2

 استاديار دانشگاه قرآن و حديث-3

 هچكید
کسانی که در يك سازمان و اداره دولتی يا خصوصی مشغول به کار هستند ممكن است قانون شكنی و يا تخلفی از 

تفاوت باشد و با توجه همكارشان مشاهده کنند. از آن جهت که انسان نسبت به برادران دينی خود مسئوليت دارد نبايد بی

ه به جايگاه شخصی که مرتكب تخلفات قانونی شده است بايد با طی به نوع تخلفی که به وقوع پيوسته است و نيز با توج

مراحل مذکور در تحقيق برای جلوگيری از تكرار قانون شكنی اقدام نمايد و در اين مسير از محدوده خيرخواهی و انجام 

 .باشدتخلف میبه مقام مسئول برای برخورد با م وظيفه خارج نشود. که آخرين مرحله دادن گزارش )بدگويی و غيبت(

 سبك زندگی،غيبت، بدگويی، محيط کار، امر به معروف، نهی از منكر، مسئوليت.: كلید واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


