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 بررسی رابطه اخلاق حرفه ای  معلمان با کیفیت زندگی کاری و خودکارآمدی آنان در مدارس

 ابتدایی شهر اردبیل

 2میلاد پورونچی صلوات ،1عیسی ثمری

 ت علمی دانشگاه محقق اردبیلیعضو هیأ-1

 دانشگاه محقق اردبیلی دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی-2

 چكیده

 هده دارد.بر ع آموزش و پرورش سازمانی پویا در جامعه محسوب گردیده که وظیفه آموزش پایه را بر اعضای جامعه

د در توان که از محورهای مهم در سازمان آموزش و پرورش محسوب می گردند. از جمله عواملی که میمعلمان ،

خاص از که اش اثرگذار باشد عامل کیفیت زندگی کاری است، و خوکارآمدی است  هر میزانمطلوبیت وضعیت معلمان 

سیدن به تای رنظر کیفیت زندگی کاری در سطح بالاتری قرار گیرند به همان میزان تلاش و کوشش بیشتری در راس

رفه ی رفتار حبرا ی شناختیاهداف خود انجام خواهند داد.همچنین خودکارآمدی در حوزه یادگیری اجتماعی و نظریه ها

از جمله  همیت باشدائز احای افراد موثر واقع می گردد. بدین لحاظ بررسی عوامل اثرگذار بر دو عامل فوق نیز می تواند 

اری و دگی کاین عوامل اخلاق حرفه ای معلمان است که به نوبه خود می تواند در افزایش و ارتقاء کیفیت زن

رسشنامه پفاده از همبستگی صورت پذیرفته ، با است –در تحقیق حاضر که به روش توصیفی خودکارآمدی اثرگذار باشد 

ه کیفیت و پرسشنام   GSE-10محقق ساخته اخلاق حرفه ای معلمان و پرسشنامه خودکارآمدی وارترز و جروسلم 

ابطه خصوص ر. با طرح یك فرضیه اصلی و چهار فرضیه فرعی به بحث و بررسی در  WQLزندگی کاری والتون 

ه در کداخته شد ل( پرمتغیرهای خودکارآمدی و کیفیت زندگی کاری)متغیر های وابسته(  با اخلاق حرفه ای )متغیر مستق

ه همچنین مولف همبستگی وجود دارد. 01/0نهایت مشخص گردید که بین متغیرهای وابسته و مستقل در سطح کمتر از 

از   2R=  21/0 ر سطحمسئولیت پذیری توانایی پیش بینی خودکارامدی را د های احترام به ارزش ها ، عدالت و انصاف و

=  13/0در سطح  نستندخود نشان دادند ضمن آنكه در رگرسیون گام به گام مولفه های وفاداری و همددری با دیگران توا
2R    .متغیر کیفیت زندگی کاری را پیش بینی نمایند 
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