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 های ناسازگار اولیه و فرسودگی شغلی پرستارانای تنظیم هیجانی در رابطه طرحوارهنقش واسطهمدل ساختاری 

 3افسانه مرادی ،2نسرین بنکداری ،1پروین حسامی

 دانشگاه آزاد واحد ملارد کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی-1

 استادیار دانشگاه آزاد واحد ملارد- مسئولنویسنده -2

 دانشجوی فوق دکترای روانشناسی دانشگاه تهران-3

 چکیده 

طرحواره های ناسازگار اوليه و فرسودگی شغلی  بين رابطه در یهيجان تنظيم یواسطه ا نقش حاضر بررسی پژوهش هدف

بود  111جامعه آماری مورد مطالعه شامل کليه پرستاران زن شاغل در بيمارستان پارسيان تهران بود. نمونه شامل پرستاران بود. 

رکت شکه از طریق نمونه گيری تصادفی ساده انتخاب شدند. روش پژوهش همبستگی از نوع مدل معادلات ساختاری بود. 

گراس و جان و فرسودگی  یکنندگان، پرسشنامه های طرحواره های ناسازگار یانگ )فرم کوتاه ویراست سوم(، تنظيم هيجان

  7/8نسخه  LISRELافزار و نرم 21نسخه  SPSSافزار از نرم  داده ها با استفادهشغلی مسلش و جکسون را تکميل نمودند. 

خود گردانی وعملکرد »بين  ارزیابی مجدد)تنظيم هيجانی( دررابطه :نشان داد حاصل از تحليل مسيرنتایج تحليل شدند. 

سرکوبی  ای معنادارداشت. واسطه )فرسودگی شغلی پرستاران( نقشیبا کاهش موفقيت فردِ« دیگر جهت مندی »و  «مختل

نقش واسطه ای  با خستگی عاطفی)فرسودگی شغلی پرستاران(  «خود گردانی وعملکرد مختل»دررابطه بين )تنظيم هيجانی(

نقش  ارزیابی مجدد وسرکوبی)تنظيم هيجانی( دررابطه بين بقيه طرحواره ها و فرسودگی شغلی پرستاران داشت. معنادار

 اوليه رناسازگا طرحواره های رابطه که گرفت نتيجه توانمی پژوهش این های یافته اساس بر .نداشت واسطه ای معنادار

 .دارد یا واسطه نقش رابطه این در هيجان تنظيمو  نيست ساده و خطی رابطه یک فرسودگی شغلیو

 طرحواره های ناسازگار اوليه، تنظيم هيجان، فرسودگی شغلی های کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

  


