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ی شهر کارکنان شهردار یشغل زشیبر انگ یورزش حاتیتفر یاثربخش یبررس

  مشهد

 وصال رحمانیان

  دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه امام رضا )ع(

 

 
 

 
 چکیده 

تفریحات ورزش بر انگیزه شغلی کارکنان شهرداری مشهد انجام شد. تحقیق حاضر با هدف بررسی تاثیر 

نفر  3421جامعه آماری تحقیق شامل کارکنان ادارات شهرداری شهر مشهد می باشد که تعداد آنها 

نفر به صورت نمونه گیری تصادفی طبقه ای از مناطق مختلف  492بوده و به با توجه به جدول مورگان 

( و پرسشنامه میزان 4004ار تحقیق شامل پرسشنامه انگیزه شغلی هاکمن )شهری انتخاب شدند. ابز

ساعات پرداختن به ورزش و تفریحات سالم بوده که روایی آن در تحقیقات متعدد قبلی به اثبات رسیده 

و در این تحقیق نیز با توجه به اهداف تحقیق توسط ده نفر از اساتید مدیریت ورزشی مورد بررسی و 

محاسبه و تایید  08.9گرفت. پایایی ابزار تحقیق نیز به وسیله آزمون آلفای کرونباخ به میزان  تایید قرار

گردید. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون های آمار توصیفی، آزمون تی مستقل، آزمون ضریب 

مولفه  اهمبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد. نتایج نشان داد بین تعداد ساعات ورزش و تفریح ب

 های انگیزه شغلی ارتباط معنی دار وجود دارد و این متغیرها پیش بینی کننده یکدیگر می باشند.

 انگیزه شغلی، تفریحات ورزشی، شهرداری مشهدواژگان کلیدی: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


