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 در یادگیرنذه سازمان میانجی متغیر طریق از شغلی تسخیر با سازمانی ساختار رابطه بررسی

 استان گلستان غرب های شهرداری کارکنان میان

 3محمذ خًاجٍ ،2، مسؼًد قًجقی1آرزي ایری

 قٟطزاض٢ ؾ٥ٕ٥ٗ قٟط ا٘ؿب٣٘ ٚ فٙبٚض٢ اؼلاػبتٔؿئَٛ أٛضٔٙبثغ -1

 قٟطزاض٢ ؾ٥ٕ٥ٗ قٟطٔؿئَٛ أٛضٔب٣ِ ٚ ش٤حؿبة -2

 قٟطزاض ؾ٥ٕ٥ٗ قٟط-3

 چکیذٌ 

 ٤بز٥ٌط٘سٜ ؾبظٔبٖ ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥ط ؼط٤ك اظ قغ٣ّ تؿر٥ط ثب ؾبظٔب٣٘ ؾبذتبض ضاثؽٝ ثطضؾ٣ اظ ا٤ٗ پعٚٞفٞسف 

ٚ ؾبذتبضٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ثطا٢ ٞط ز٢ٚ  ٤بز٥ٌط٘سٜاؾت. ٔؽبِؼبت زض ٔتٖٛ ٔرتّف ٘كبٖ ٣ٔ زٞٙس وٝ ؾبظٔبٖ 

افطاز ٚ ؾبظٔبٖ ٞب چٙس٤ٗ ٘تب٤ح ٔؽّٛة ضا ثٝ اضٔغبٖ ٣ٔ آٚضز. ثط ؼجك آٖ ٚ زض ٌؿتط٠ ٤ه چ٥ٙٗ ٔؽبِؼبت٣، 

٥ط قطا٤ػ ؾبظٔب٣٘ لطاض ٌطفتٝ ٣ٕٟٔ لّٕساز ٣ٔ قٛز وٝ تصٛض ٣ٔ قٛز تحت تأث ٝقغ٣ّ ثٝ صٛضت ٘ت٥د تؿر٥ط

اؾتبٖ ٌّؿتبٖ ثصٛضت  غطة قٟطزاض٢ ٞب٢ ٘فط اظ وبضوٙبٖ 128ا٘س. زض ٤ه چ٥ٙٗ ٔفب٣ٕ٥ٞ اؼلاػبت زازٜ ا٢ 

ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔسِؿبظ٢ ٔؼبز١ِ ؾبذتبض٢ ٚ خٕغ آٚض٢ قس٘سپ٥ٕب٤ك٣ – تٛص٥ف٣

زازؾبذتبض ؾبظٔب٣٘ اضٌب٥٘ى٣ ثب تؿر٥ط قغ٣ّ ٚ ؾبظٔبٖ ٘كبٖ  حم٥كتٔٛضز تح٥ُّ لطاض ٌطفتٙس. ٘تب٤ح  ٥ِعضَ

٘مف ٤ه ٚاؾػ وبُٔ ضا زض ث٥ٗ  ٤بز٥ٌط٘سٜثٝ ػلاٜٚ ؾبظٔبٖ  ٤بز٥ٌط٘سٜ ضاثؽٝ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ زاض٢ زاقتٝ،

 ثبثٝ صٛضت ٔثجت٣  ؾبظٔب٣٘ ٔىب٥٘ى٣ػلاٜٚ ثط آٖ، ؾبذتبض  .زاضز تؿر٥ط قغ٣ّٚ  ؾبظٔب٣٘ اضٌب٥٘ى٣ؾبذتبض 

تؿر٥ط  بٔؿتم٣ٕ٥ ث ضاثؽٝ ؾبظٔب٣٘ ٔىب٥٘ى٣ؾبذتبض ٣ِٚ ثب ا٤ٙحبَ  ضاثؽٝ ٔؼ٣ٙ زاض٢ زاضز ٤بز٥ٌط٘سٜؾبظٔبٖ 

 ٘مف ٤ه ٥ٔب٘د٣ ٌط ٤ب ٚاؾػ وبُٔ ضا زض ث٥ٗ ضٚاثػ ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘ ٘سٜ٘ساضز. ٔؼٟصا، ؾبظٔبٖ ٤بز٥ٌط قغ٣ّ

 زاضز.  تؿر٥ط قغ٣ّٚ  ٔىب٥٘ى٣

 ٤بز٥ٌط٘سٜ ،ؾبظٔبٖ تؿر٥ط اضٌب٥٘ى٣،  ؾبظٔب٣٘ ؾبذتبضٔىب٥٘ى٣،  ؾبظٔب٣٘ ؾبذتبضياشگان كلیذی: 

 

 

 

 

 

 

 

 


