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(ايران اسلامی جمهوری آهه راه مطالعه مورد)ووآوراوه عملکرد بر اجتماعی های سرمايه تاثیربررسی   

  3آرًَش ضاکری ، 2اضرف ضاُ هٌصَری، 1فائسُ حیذریاى

اوتفاتم٢ تٛوؼٝ ِٙؼت٣ ، ٚاضؽ ػّْٛ تطم٥مبت ، ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ اولا٣ٔ ،  –ؼاٍ٘د٢ٛ وبـٌٙبو٣ اـٌؽ ٔؽ٤ف٤ت تىِٙٛٛل٢  - 1

 تٟفاٖ ا٤فاٖ

 اوتبؼ٤بـ ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ٤ف٤ت ٚ التّبؼ ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ اولا٣ٔ، ٚاضؽ تٟفاٖ خٙٛة – 2

 اوتبؼ٤بـ ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ٤ف٤ت ٚ التّبؼ ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ اولا٣ٔ، ٚاضؽ ػّْٛ تطم٥مبت تٟفاٖ - 3

 چکیذُ

تطم٥ك ضبضف ثٝ ٔٙظٛـ ثفـو٣ ـاثغٝ ث٥ٗ  وفٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ  ػّٕىفؼ ٘ٛآٚـا٘ٝ ثب ٥ٔب٘د٥ٍف٢ ػبُٔ ٤بؼ٥ٌف٢ وبقٔب٣٘ ، ثٝ ـٚي 

ٕٞجىت٣ٍ ؼـ  ـاٜ آٞٗ خٕٟٛـ٢ اولا٣ٔ ا٤فاٖ ا٘دبْ ٌؽ.  خبٔؼٝ آٔبـ٢ تطم٥ك ـا وبـوٙبٖ ٚاضؽ ٞب٣٤ اق وبقٔبٖ ـاٜ آٞٗ 

٘فف اق ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌف٢  168ؼٞٙؽ ، وٝ اق ث٥ٗ آ٘بٖ ثب اوتفبؼٜ اق ففَٔٛ وٛوفاٖ  ُ ٣ٔ٘فف( تٍى٥ 300خٕٟٛـ٢ اولا٣ٔ ) ٌبُٔ 

ثػً: اعلاػبت  4ا٢ ٌبُٔ آٚـ٢ اعلاػبت پفوٍٙبٔٝ عجمٝ ا٢ ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  آٔبـ٢ ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ. اثكاـ ٔٛـؼ اوتفبؼٜ خٟت خٕغ

٥ف٢ وبقٔب٣٘ ٌٛٔك ٚ ٕٞىبـاٖ ٚ پفوٍٙبٔٝ ٢ ػّٕىفؼ ٘بٔٝ ٤بؼٌ ٘بٔٝ وفٔب٤ٝ اختٕبػ٣ تٛتفٔٗ ، پفوً ٌٙبغت٣، پفوً خٕؼ٥ت

ثٛؼٜ  ٚ ا٤ٗ   0.5ٞب ـٚا٣٤ ٍٕٞفا ثفـو٣ ٌؽ ٚ ٕٞٝ ٔمبؼ٤ف ثبلا٢  ٘بٔٝ ٘ٛآٚـا٘ٝ پفاخٍٛ ٚ وٛٞبَ ٣ٔ ثبٌؽ . ثفا٢ ـٚائ٣ پفوً

ؼـ ضؽ ٔٙبوت ثٛؼٜ ٔغّٛة ٚ ـضب٤ت ثػً ثٛؼٜ ٚ ٘ت٥دٝ ثٝ ؼوت آٔؽٜ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ  تٕب٣ٔ وبقٜ ٞب٢ تطم٥ك   AVEٔمبؼ٤ف ثفا٢ 

ٚ ٔغّٛث٥ت ٔؽَ ٞب٢ ا٘ؽاقٜ ٥ٌف٢ ـا تب٥٤ؽ وفؼ ٕٞس٥ٙٗ ـٚا٣٤ ٚاٌفا اق  ـٚي فٛـُ٘ ٚ لاـوف  ثفـو٣ ٌؽ ٚ ٘تب٤ح ثؽوت آٔؽٜ 

ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ وبقٜ ٞب ) ٔتغ٥ف ٞب٢ ٔىٖٙٛ( ؼـ ٔؽَ تؼبُٔ ث٥ٍتف٢ ثب وٛالات غٛؼ ؼاـ٘ؽ تب ثب وبقٜ ٞب٢ ؼ٤ٍف ٤ؼ٣ٙ ـٚا٣٤ ٚاٌفا ٔؽَ 

ٙبوج٣ اوت.ٚ ثفا٢ پب٤ب٣٤  اق ضف٤ت آِفب٢ وفٚ٘جبظ ٚ ضف٤ت پب٤ب٣٤ تفو٥ج٣  اوتفبؼٜ ٌؽ ٚ ٘تب٤ح ثؽوت آٔؽٜ ٍ٘بٖ ؼاؼ )ثب ؼـ ضؽ ٔ

( وٝ ٔمؽاـ ضف٤ت آِفب٢ وفٚ٘جبظ ٚ پب٤ب٣٤ تفو٥ج٣ ثفا٢ تٕب٣ٔ وبقٜ ٞب٢  0.7تٛخٝ ثٝ ضؽٚؼ ٌفتٝ ٌؽٜ ثفا٢ ٞف ؼٚ ٔؼ٥بـ ثبلا٢ 

ؼـ ؼٚ وغص آٔبـ ت٥ِٛف٣ ٚ اوتٙجبع٣ )آقٖٔٛ ت٣ ته ٕ٘ٛ٘ٝ ا٢ ٔىتمُ،  ضف٤ت ٕٞجىت٣ٍ  . ٘تب٤حپمًٚٞ ٔٛـؼ لجَٛ ٣ٔ ثبٌؽ

 اوپفٔٗ ٚ...( ٔٛـؼ ثفـو٣ لفاـ ٌففتٙؽ. ؼـ ٟ٘ب٤ت ٘تب٤ح ضبُِ اق تطم٥ك ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٥ٞر ٤ه اق ففض٥ٝ ٞب٢ ٔطمك ـؼ ٍ٘ؽ.
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