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 دانشگاه اصفهان تیریمد انیدانشجو ینیکارآفر یو مهارتها یجانیهوش ه نیرابطة ب

  2محمد شهوازیان ، 1مهسا پیرزادی
 مسئول(دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد )نویسنده ی ، گرایش استراتژی دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت کسب و کار -1

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزددانشکده ی مهندسی نساجی و پلیمر،  استادیار -2

 چکیده

 انیدانشجو ینیکارآفر یو مهارتها یجانیهوش ه نیرابطة ب یاز پژوهش حاضر، بررس یهدف اصل

و از نوع  یفیو روش آن توص یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیدانشگاه اصفهان بود. ا تیریمد

که شامل  دباشیم تیریمد انیدانشجو هیرا کل قیتحق نیمورد نظر در ا یجامعه آمار باشد،یم یشیمایپ

 یها(، مهارت1931گلمن ) یجانیپژوهش از دو پرسشنامه، پرسشنامه هوش ه و ،باشدینفر م 08

پژوهش از  یهاداده لیو تحل هیتجز ی. براشودیاستفاده م ل،ی( به شرح ذ1338) تیاسم ینیکارآفر

بدست  جیااستفاده شد. نت رسونیپ یهمبستگ بیضر ون،یرگرس رنف،یاسم –کولموگروف  یهاآزمون

فراد ا یعنیوجود دارد؛  یرابطه معنادار ینیکارآفر یهابا مهارت یجانیهوش ه نینشان داد که ب هآمد

ان دهند، در نش شیخو ینینسبت به کارآفر طیدر مح یشتریب یدارند سع لیبالا تما یجانیبا هوش ه

 زمرهرو یکار فیندارند و خواهان وظا سکیبه ر یادیز لیکمتر تما یجانیکه افراد با هوش ه یحال

 نیریا ساب شانیبالا در کار و روابط فرد یجانیافراد با هوش ه کندیهستند. مطالعات مستمر ثابت م

در کارکنان بالاتر رود،  یجانینشان داد که هر چه هوش ه زیپژوهش ن نیا جهیترند و نتموفق

 حاصل از جینتا. سرانجام، افتیبهبود خواهد  زین یکار یهاطیآنها در مح ینیکارآفر یهامهارت

کننده قابل  ینیب شیسه مؤلفه آن پ ،یجانیمؤلفه هوش ه 5 نینشان داد که از ب زین ونیرگرس لیتحل

 کارکنان است. ینیکارآفر یهامهارت یبرا یاملاحظه

 مدیریت انیدانشجو هوش هیجانی، کارآفرینی، :یدیلکواژگان 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 


