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ایی کشور ایران های بيمه وری کل عوامل توليد در شرکت سرمایه انسانی بر بهره تأثير  

 2وذا روج اوذیص ،1بُمه خاوعلی زادٌ

  آساد تٟزاٖ خٙٛة، ايزاٖدا٘ؾٍبٜ  التقبد ٚ حغبثداری،دا٘ؾىدٜ ، ارؽد یوبرؽٙبع-1

 آساد تٟزاٖ ٔزوش، ايزاٖدا٘ؾٍبٜ  التقبد ٚ حغبثداری،دا٘ؾىدٜ دا٘ؾدٛی دوتزای التقبد اعلأی، -2

 چکیذٌ 

ٜ     در رؽد ٚ تٛعؼٝ التقبدی وؾٛرٞب؛ فٙؼت ثیٕٝ ثؼٙٛاٖ يىیی اس ٟ٘یبد   ای  ٞیبی ٔیبِی، اس خبيٍیبٜ ٚيیض

ٞیبی   ثزخٛردار اعت. ثٝ ٘حٛی وٝ ارسػ افشٚدٜ ثیبیی ايیٗ فیٙؼت، لیبدر خٛاٞید ثیٛد عیبيز ث یؼ        

ثیٝ ايیٗ يمییٗ دعیت      ٞبی التقبدی ٘یش ثٍٙبٜ التقبدی را ثٝ حزوت عٛق دٞد. اس عٛی ديٍز ٔديزيت

. ِذا اعت ای ثزخٛردار ٚيضٜ إٞیت اس ا٘غب٘ی ٔٙبثغ رلبثتی، ثٝ رؽد ٚ ٔشيت دعتیبثی ثزای وٝ ا٘د يبفتٝ

 س٘دٌی عطح ارتمبی ضزٚريبت دعتیبثی ثٝ اس يىی ػٙٛاٖ ثٝ ٚری ثٟزٜ افشايؼ ٚ ا٘غب٘ی ٔٙبثغ تٛعؼٝ

ثبؽید. ثیٝ ٕٞییٗ ػّیت در      ٔی ٞب عبسٔبٖ ٚ ٞب دِٚت ٕٞٝ ثزای ٚای ٞدفی ٕٞٛارٜ تز ٔزفٝ خٛأغ ٚ ثؾز

  ٜ ٞیبی   در ؽیزوت ٚری ویُ ػٛأیُ ثیٝ رٚػ پغیٕب٘د عیِٛٛ       ايٗ پضٚٞؼ تأثیز عزٔبيٝ ا٘غب٘ی ثیز ثٟیز

ٔٛرد ثزرعی لزار ٌزفت. ِیذا پیظ اس ت ٕییٗ     1386-1395ٞبی  ٔٙت ت ثیٕٝ وؾٛر ايزاٖ در ثیٗ عبَ

ٖ  ثٟزٜ ٔمیّید ٚ تأيیید رٚػ حیدالُ ٔزثؼیبت      Fٚری وُ ػٛأُ ثٝ رٚػ پغٕب٘د عِٛٛ ٚ ا٘دبْ آسٔیٛ

ٚری ویُ ػٛأیُ تِٛیید ثیب يیه       ب٘ی، ثٟزٜ٘تبيح ٌٛيبی آٖ ثٛد وٝ تأثیز ٔتغیزٞبی عزٔبيٝ ا٘غ، تّفیمی

ثبؽید ثطٛريىیٝ    ٞب ٔؼٙبدار ٚ ٔثجیت ٔیی   ٚری وُ ػٛأُ در ايٗ ٌزٜٚ ؽزوت ٚلفٝ ٚ عٟٓ ثبسار ثز ثٟزٜ

ٜ   12/0ٚ  46/0، 34/0يه درفد تغییز در ايٗ ٔتغیزٞب ثیٝ تزتییت    ٚری ویُ ػٛأیُ را در    درفید ثٟیز

  ايی ٔٛرد ٔطبِؼٝ افشايؼ خٛاٞد داد. ٞبی ثیٕٝ ؽزوت

 ٞبی ثیٕٝ ٚری وُ ػٛأُ، عزٔبيٝ ا٘غب٘ی، ٔدَ پغٕب٘دعِٛٛ، ؽزوت ثٟزٜياشگان كلیذي: 

 

 
 
 
 
 

 

 


