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در ضرکت  کارکنان یها یژگیکارکنان با توجه به و یبر ماندگار یتیریمد یانواع سبک ها ریتاث

 رانیا عیصنا یتحت پوضص سازمان گسترش و نوساز یها
 

 3عسگریمحمّذرضا  ،2غلامرضا سقایی،1راحلٍ قیاسی رغیثی وجّار

زاًكگبُ آظاز  ،ٍٕ حؿبثساض تٗطٗ، زاًكىسُ هسزٍلتٖ گطاٗف هبلِ٘ ٍ ثَزخِ تٗطٗاضقس هس ٖهمُٕ وبضقٌبؾٕ زاًكدَ-1

  طاىٗتْطاى، ا ،ٕقْطض-)ضُ( ٌٖ٘اهبم ذو بزگبضٍٗاحس  ٖاؾلاه

 ٌٖ٘اهبم ذو بزگبضٍٗاحس  ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،ٍٕ حؿبثساض تٗطٗزاًكىسُ هس ت،ٗطٗگطٍُ هس ًَٖ ّ٘ئت ٖلوٖ-2

 طاىٗتْطاى، ا ،ٕقْطض-)ضُ(

 ،ٕقْطض-)ضُ( ٌٖ٘اهبم ذو بزگبضٍٗاحس  ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،ٍٕ حؿبثساض تٗطٗزاًكىسُ هس ت،ٗطٗگطٍُ هس زاًك٘بض-3

 طاىٗتْطاى، ا

 چکیذٌ

 ّٕب ٖػگٗوبضوٌبى ثب تَخِ ثِ ٍ ٕثط هبًسگبض ٖتٗطٗهس ٕاًَأ ؾجه ّب ط٘تبثّسف اظ اًدبم اٗي پػٍّف ثطضؾٖ 

ثبقس. ثسٗي  ، هٖطاىٗا ٕٗنٌب ٕتحت پَقف ؾبظهبى گؿتطـ ٍ ًَؾبظ ٕ( زض قطوت ّبلات٘خٌؽ ٍ تحه ،وبضوٌبى)ؾي 

هسٗط ٍ وبضهٌس هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتٌس. اٗي پػٍّف اظ ًٓط هبّ٘ت ٍ ضٍـ اظ ًَٔ تَن٘فٖ  170هٌَٓض ًوًَِ إ هتكىل 

َى فطيِ٘ ّب ًكبى زاز وِ ث٘ي ؾجه ّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ هبًسگبضٕ ّوجؿتگٖ ٍ اظ هٌٓط ّسف، وبضثطزٕ اؾت. ًتبٗح اظه –

وبضوٌبى زض ؾبظهبى ضاثُِ ٍخَز زاضز ٍ ّوچٌ٘ي ؾجه ّبٕ هسٗطٗتٖ ثب زض ًٓط گطفتي ٍٗػگٖ ّبٕ وبضوٌبى ثط هبًسگبضٕ 

 وبضوٌبى زض ؾبظهبى هَثط اؾت.

تحت پَقف ؾبظهبى  ٕقطوت ّب، وبضوٌبى ّٕب ٖػگٍٗ، وبضوٌبى ٕهبًسگبضٖ، تٗطٗهس ٕؾجه ّب کلمات کلیذی:

 طاىٗا ٕٗنٌب ٕگؿتطـ ٍ ًَؾبظ

 

  


