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 منابع انسانی عملکرد بربررسی نقش مخرب قلذری سازمانی 

 احسان مهدی پور

 زا٘كٍبٜ ذٛاضظٔی ٚوبض وؿتٔسیطیت زا٘كدٛی وبضقٙبؾی اضقس 

 چکیده

زض ٔٛضز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اظ  ٞب اضظـٚ  ٘فؽ ػعتضفتبضی وبضوٙبٖ ٚ ضػبیت  ٞبی ٚیػٌیأطٚظٜ تٛخٝ ثٝ 

ثط ػّٕىطز  تٛا٘س ٔیضفتبض ٔٙفی  ٞبی ٚیػٌی ػٙٛاٖ ثٝثطذٛضزاض اؾت. ِصا ثطضؾی ػٛأّی وٝ  ای ٚیػٜإٞیت 

ٔٙفی وٝ  ٞبی ٚیػٌیایٗ  اظخّٕٝاؾت.  لطاضٌطفتٝ ٔٛضزتٛخٝ٘بُّٔٛة زاقتٝ ثبقس ٘یع  تأثیطٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی 

ثٝ اٞساف  زضضؾیسٖ َٛضوّی ثٝٚ  لطاض زازٜ تأثیطؾبظٔبٖ ضا تحت ػّٕىطز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی یه  تٛا٘س ٔی

ؾبظٔب٘ی اذتلاَ ایدبز ٕ٘بیس، ٚخٛز لّسضی زض ؾبظٔبٖ اؾت. زض ایٗ تحمیك ثٝ ٔفْٟٛ لّسضی ؾبظٔب٘ی، 

لّسضی ثط اثؼبز ٔرتّف ؾبظٔبٖ ٚ ضاٞىبضٞبی ٔمبثّٝ ثب آٖ تٛخٝ قسٜ  تأثیطایدبز آٖ،  ٞبی ظٔیٙٝقطایٍ ٚ 

 اؾت.

 ا٘ؿب٘ی، ذكٛ٘ت زض ٔحُ وبض ػّٕىطز ٔٙبثغلّسضی ؾبظٔب٘ی، واژگان كلیدی: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


