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 سپاسد(

 حاهذ خذابنذه شهرکی

 س زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٘دف آثبزوبضقٙبؾی اضق

 :چکیذه

 قطوت، زض  ثیٗ وبضوٙبٖ  ؾبظٔبٖ فّٕىطز ثط فطاٌیط ویفیت ٔسیطیت ٚ اضظـ ٟٔٙسؾی تبثیط ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾی

نٛضت ٌطفت. ایٗ پػٚٞف وبضثطزی ثٛزٜ ٚ ضٚـ آٖ تٛنیفی ٚ اظ ٘ٛؿ ٕٞجؿتٍی ٔی ثبقس. خبٔقٝ آٔبضی ایٗ ؾپبؾس 

٘فط تقییٗ قس.  144٘فط اظ وبضوٙبٖ قطوت ؾپبؾس ثٛزٜ ٚ ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ، ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ  240پػٚٞف 

ٌٛیٝ ، پطؾكٙبٔٝ ٔسیطیت  8( ثب 2000فبً٘ ) پطؾكٙبٔٝ ٟٔٙسؾی اضظـثطای ٌطزآٚضی اعلافبت اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ 

 اؾتفبزٜ قس. ضٚاییٌٛیٝ  29( ثب  1393ٌٛیٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٌّؿتب٘ی )  8( ثب  1388ویفیت فطاٌیط ٔمیٕی)

ٚ پبیبیی آٟ٘ب ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ  ٌطزیس  تبییس آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ افضبی ٚ ضإٞٙب اؾبتیس ٘ؾطات اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب پطؾكٙبٔٝ نٛضی

( 81/0( ٚ فّٕىطز ؾبظٔب٘ی )   79/0(، ٔسیطیت ویفیت فطاٌیط ) 83/0ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ تطتیت ٟٔٙسؾی اضظـ )

ثسؾت آٔس. تدعیٝ ٚ تحّیُ حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف، زض زٚ ؾغح آٔبض تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی ا٘دبْ قس. زض ثرف آٔبض 

ضی ٔب٘ٙس فطاٚا٘ی، زضنس، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض ٚ زض ثرف آٔبض اؾتٙجبعی اظ ضطیت تٛنیفی اظ ٔكرهٝ ٞبی آٔب

ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس. ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ حبوی اظ ٚخٛز ضٚاثظ ٔقٙبزاض ٔیبٖ ِٔٛفٝ ٞبی پػٚٞف ثٛزٜ ٚ ٔكرم 

( ٚ ٕٞچٙیٗ ثیٗ r()01 /0>p;406/0فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز )ٌطزیس ثیٗ  ٟٔٙسؾی اضظـ ٚ 

( ٕٞچٙیٗ ثیٗ ٟٔٙسؾی r()01 /0>p;502/0ٔسیطیت ویفیت فطاٌیط ٚ فّٕىطز ؾبضٔبٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز )

 اضظـ ٚ اثقبز فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ویفیت فطاٌیط ٚ اثقبز فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز.
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