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  دٌیچک
ثش ػّٕىرشد ٘ٛوٚسا٘رٝ اص عشیرك ٕٞربٍٞٙی اػرتشادظیه دس وبسؿٙبػربٖ        پظٚٞؾ حبضش اثش ٔذیشیت دا٘ؾٞذف اص   زمیىٍ ي َدف:

 پیٕبیـی ٚ اص ٘ظش ٞذف وبسثشدی اػت.-دٛكیفی ثبؿذ. سٚؽ دحمیك ٔی ٚصاست ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ ایشاٖ

عجمرٝ  -ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی دلبدفیاص عشیك  ( ثٛد٘ذ و400ٝخبٔؼٝ ؤبسی پظٚٞؾ وّیٝ وبسؿٙبػبٖ ٚصاست ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖ ) ريش کار:

پشػـٙبٔٝ اػتب٘ذاسد ٔرذیشیت دا٘رؾ    ٞب اص چٟبس ٘فشثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. خٟت ٌشدوٚسی دادٜ 270 ایی ٔتٙبػت، دؼذاد

 ( اػتفبدٜ ؿذ.2002)ٕٞبٍٞٙی اػتشادظیه ػیٍّىٛ  (،2002) (، ػّٕىشد ٘ٛوٚسا٘ٝ ٞٛاً٘ ِٚی2003) لاٚػٖٛ

ص دحّیُ ػبّٔی ثشای ثشسػی سٚایی ػبصٜ پشػـٙبٔٝ ٚ اص ٔذَ یبثی ٔؼبدلات ػبختبسی ثرب ٘رشْ افرضاس    ٞب ا دس لؼٕت یبفتٝ یافتٍ َا:

دٛاٖ ایٗ ثشداؿت سا ٕ٘رٛد ورٝ    اػتب٘ذاسد ؿذٜ ٔی ِیضسَ، ثشای اسائٝ ٔذَ دحمیك اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. اص ٔذَ ا٘ذاصٜ ٌیشی ضشایت

 داسی ٚخٛد داسد. ٔثجت ٚ ٔؼٙیٞبی ٔتٙبظش ثب وٖ ٞب ٕٞجؼتٍی  ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔىٖٙٛ ٚ ؿبخق

َ  دٞذ وٝ دس ؿشایظ ٔتلاعٓ حبوٓ ثش ػبصٔبٖ ٘تبیح دحمیك ٘ـبٖ ٔی وتیجٍ گیری: ٞربی اخیرش ٔرذیشیت دا٘رؾ در ثیش       ٞرب دس ػرب

ثٝ ٔحیظ ثیرشٖٚ سا افرضایؾ دادٜ ٚ ٔٙدرش ثرٝ ٕٞربٍٞٙی       دٛا٘ٙذ دغبثك ٚ ػبصٌبسی ػبصٔبٖ ٔثجتی ثش ػّٕىشد ٘ٛوٚسا٘ٝ داس٘ذ ٚ ٔی

 اػتشادظیه ؿٛ٘ذ.

 .ٔذیشیت دا٘ؾ، ػّٕىشد ٘ٛوٚسا٘ٝ، ٕٞبٍٞٙی اػتشادظیه، ٚصاست ٚسصؽ ٚ خٛا٘بٖکلید ياژٌ َا: 

 
 

 

 

 

 

 


