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 چکیده
 درآینده زلزله خطر هشدار بيانگر و محدوده کشور است در متعدد های گسل وجود از ناشي که ایران در لرزه زمين وقوع تاریخي سوابق با

اخير  هایزلزله همچونزلزله،  برابر در بحران مدیریت خصوص در لازم تدابير بيني پيش عدم صورت بود، لذا در خواهد آن پذیری آسيب و

 پذیری آسيب سازی مدل و خيزی لرزه مطالعات انجام با تا دارد ضرورت بنابراین. است محتمل انساني فاجعه وقوع امکان در استان کرمانشاه،

 مقاله مي باشد،در استانهایي همچون کرمانشاه که مورد بحث این  زلزله بحران مدیریت در موثر های فاکتور بيني پيش همچنين و شهری

در این مقاله ضمن بيان فاکتورهای موثر در مدیریت  .سازد فراهم را وقایع این اثرات بيشتر چه هر کاهش جهت در موثر و بهينه اقدامات

 و منطقه کل جمعيت ساختماني، طبقات تعداد آنها، کاربری و سازه نوع به توجه با مطالعه مورد منطقه های ساختمان تعداد بحران شامل

 و برق پستهای  معابر، شبکه آب، پمپاژ ایستگاههای و مخازن شهر، شرب آب انتقال خطوط و توزیع شبکه) منطقه حياتي های شریان

پرداخته  GIS، به بررسي روش های موجود جهت تخمين اوليه خسارات در مواقع بحران با استفاده از ( بنزین پمپ های ایستگاه مخابرات،

 .بيان شده است و موارد استفادۀ هریکشده و مزایا و معایب 

 GISتخمين خسارت، بحران، زلزله ، شریان های حياتي،  کلمات کلیدی:

 

 . مقدمه1
شبکه، مفهوم جدیدی بنام فناوری اطلاعات به وجود آمده  شرفت فناوری ارتباطات و ایجاد  ضر و با توجه به پي صر حا در ع

ست. فناوری  شود که به منظور ورود، ذخيره، پردازش و گزارشاطلاعات به مجموعه ابزارا گيری اطلاعات به کار هایي گفته مي 

های اطلاعات افزارها و نرممي رود. طبق تعریفي دیگر، فناوری اطلاعات شااامل طراحي، توسااعه، نصااب و اجرای کسيه ساايسااتم

وژی کامپيوتر اساات. اسااتفاده از فناوری اطلاعات فق  در ابزار مدیریتي و مدیریتي، در رابطه با موضااوع پيشاارفت عسوم و تکنول

شود، بسکه این ابزار انجام امور از رده مدیریت کلان تا رده های پایين کارشناسي و اجرایي را پوشش تصميم گيری خلاصه نمي

 دهد.مي

 دهد:شان ميهای تکنولوژی اطلاعات را ناستفاده از ابزار مزایایموارد زیر برخي از 

مدیریت نيروی انساني، به منظور بهره گيری بهينه از منابع انساني و کاهش دوباره کاری و هرز رفتن نيروی انساني و  (1

  همچنين نگهداری تجارب به دست آمده.

صميم گيری، از  (2 سطوح برای ت ست و به روز در اختيار مدیران در همه  صميم گيری، قرار دادن اطلاعات در کمک به ت

 سطح تصميم های استراتژیک تا تصميم های اجرایي(.

 …طبيعي و  مدیریت منابع، استفاده بهينه از منابع مالي، (3

مدیریت اطلاعات، اطلاع رساااني شاافاه و همگاني، کنترل جریان اطلاعات و جسوگيری از خرولا اطلاعات طبقه بندی  (4

 شده.


